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令和７年度 法人本部 事業報告書 

 

１．事業総括 

令和７年度は企業等における賃上げが進む中で、俸給表改定に伴う人件費の増大をはじ

め、物価高の影響による事業費の拡大等があり、収支に関しては、サービス活動増減差額

が令和６年度の約 6,700万円から令和７年度は約 2,100万円となりました。 

令和８年度も、急激な物価高騰による経費の増加、人件費の増大、良質なサービスを提

供するための人材確保の困難性などの様々な課題があり、今後も経営環境が益々厳しくな

ると見込まれます。 

利用者への支援に関しても、支援サービスの適正化に向け、各拠点ごとに学習や研鑽に

力を入れ、職員のスキルアップに努めていましたが、レジデンスわかふじで１月に重大事

案が発生しました。深く反省し、再発防止、職員の資質向上に向け、検証委員会での検証、

業務の見直しなど早急に取り組みが必要な事態となりました。 

 

２．実施項目 

（１）経営改善の取組 

次の規程等について見直しを図り、一部改正等を行いました。 

・正職員、臨時職員・準職員及び再雇用職員就業規則別表（R07.06.01 一部改正） 

・パートタイム職員就業規則             （R07.09.01 一部改正） 

・正職員給与規程                  （R07.12.01 一部改正） 

・臨時職員・準職員給与規程             （R07.12.01 一部改正） 

・再雇用職員給与規程                （R07.12.01 一部改正） 

・世話人給与規程                  （R07.12.01 一部改正） 

・パートタイム職員給与規程             （R07.12.01 一部改正） 

（２）人事管理 

① 令和８年度新規正職員採用試験の実施 

令和８年度から正職員として採用する正職員採用試験を次の内容で実施した結果、

２名を合格とし、正職員として採用しました。なお、１名については、合格者に意思確

認をした結果、２月１日付けで採用しました。 

・採用予定人数 ３名 

    ・募集期間   10月１日（水）～10月 31日（金）まで（郵送の場合、消印有効） 

・情報告知先  高知県立大学、高知学園短期大学、龍馬看護ふくし専門学校、高知 

福祉専門学校、高知新聞 Qbo、ハローワーク、法人職員 

・応募人数   ２名 

・試験実施日  11月 16日（日） 9：05 ～ 14：00 

・試験内容   能力検査、適性検査、面接試験 

・合格者数   ２名 
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② 内部登用試験の実施 

例年どおり有期雇用職員の正職員昇格試験を次の内容で実施した結果、２名を合格

とし、令和８年４月から正職員として採用しました。 

・採用予定人数  若干名 

    ・募集期間    令和８年１月６日（火）～１月 16日（金）まで 

・情報告知先   各事業所へ告知文書掲示 

・受験者数    ４名 

・試験実施日   一次試験 ： 令和８年１月24日（土） 

          最終試験 ： 令和８年２月７日（土） 

・試験内容    一次試験 ： 筆記試験、論文試験 

最終試験 ： 資質検査、精神分析、定着検査、個別面接試験 

・合格者数    ２名 

（３）法人の情報発信 

ハローワークへの求人掲載、県内専門学校・大学への訪問、ホームページへ最新情報 

掲載等を実施しました。 

 

３．委託事業関係 

業務内容 委託先 

顧問弁護士 行田法律事務所       弁護士     行田 博文 

顧問税理士 濱本健太朗税理士事務所   税理士     濱本 健太朗 

顧問労務士 さくら社会保険労務士法人  社会保険労務士 上田 宜洋 

嘱託医 

松岡歯科医院        医師      松岡 郷一 

医療法人一条会 渡川病院  医師      吉本 啓一郎 

医療法人和光会 木俵病院  医師      木俵 光一 

給食業務 ㈱高南メディカル 
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４．会議等 

開催日 内 容 

4月 7日 第 1 回 役員会 

5月16日 第 2 回 役員会 

5月23日 監事監査 

5月27日 第 3 回 役員会 

6月 9日 第 1 回 理事会 

6月11日 令和７年度 評議員選任・解任委員会 

6月26日 定時評議員会 

6月26日 第 2 回 理事会 

6月27日 第 4 回 役員会 

7月23日 第 5 回 役員会 

8月27日 第 6 回 役員会 

9月 8日 第 7 回 役員会 

9月26日 第 8 回 役員会 

10月22日 第 9 回 役員会 

11月12日 第 10回 役員会 

11月16日 令和８年度採用 正職員採用試験 

11月25日 第 11回 役員会 

11月26日 第 3 回 理事会 

12月23日 第 12回 役員会 

1月 5日 第 13回 役員会 

1月14日 第 14回 役員会 

1月24日 令和 7年度 正職員昇格試験（一次） 

1月27日 第 15回 役員会 

2月 7日 令和 7年度 正職員昇格試験（最終） 

2月12日 第 16回 役員会 

2月17日 第 17回 役員会 

2月27日 第 18回 役員会 

3月 2日 第 19回 役員会 

3月16日 第 4 回 理事会 

3月26日 第 1 回 臨時評議員会 
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５．法人が運営する事業所及び事業内容 （令和８年３月 31日 時点） 

古津賀 

拠点 

事業所名 障害児入所施設 わかふじ寮 

事業種別 

及び定員 

・福祉型障害児入所施設      定員： 10名 

・短期入所事業          定員：  2名 

住所 四万十市古津賀 1801-1 

TEL / FAX 0880-35-4092 / 0880-35-4091 

事業所名 児童発達支援事業所 あっぷる 

事業種別 

及び定員 

・放課後等デイサービス 

・児童発達支援事業         
定員： 10 名 

住所 四万十市古津賀 1801-1 

TEL / FAX 0880-35-4092 / 0880-35-4091 

事業所名 相談支援事業所 わかふじ 

事業種別 

及び定員 

・特定相談支援 

・障害児相談支援 

住所 四万十市古津賀 1801-1 

TEL / FAX 0880-35-4094 / 0880-35-4091 

古津賀 

第二 

拠点 

事業所名 障害者支援施設 レジデンスわかふじ 

事業種別 

及び定員 

・障害者支援施設（生活介護）   定員： 10名 

（施設入所支援） 定員： 10名 

・短期入所事業          定員：  2名 

住所 四万十市古津賀 1801-1 

TEL / FAX 0880-35-4092 / 0880-35-4091 

蕨岡 

拠点 

事業所名 障害者支援施設 わかふじ寮 

事業種別 

及び定員 

・障害者支援施設（生活介護）   定員： 50名 

（施設入所支援） 定員： 50名 

・短期入所事業 （併設型＋空床型）定員：  3名＋空床 

・日中一時支援事業        定員：  3名 

住所 四万十市蕨岡甲 6451-2 

TEL / FAX 0880-32-1177 / 0880-32-1888 

岩田 

拠点 

事業所名 多機能型事業所 四万十工房 

事業種別 

及び定員 

・就労継続支援Ｂ型事業      定員： 10名 

・生活介護事業          定員： 20名 

住所 四万十市岩田 230-10 

TEL / FAX 0880-34-2711 / 0880-31-0447 

事業所名 共同生活援助事業所 ぼっちり村 

事業種別 

及び定員 
・共同生活援助事業        定員： 30名 

住所 四万十市岩田 143-4 

TEL / FAX 0880-34-9380 / 0880-34-5880 

ホーム数 

及び定員 

① こだま荘            定員： 5名 

② あおい荘            定員： 5名 

③ やまびこ荘           定員： 6名 

④ とき荘             定員： 4名 

⑤ いちご荘            定員： 6名 

⑥ うさぎ荘            定員： 4名 
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６．職員状況 

入職 異動 異動 退職 退職
定年
退職

増 減

 常勤役員 0 0
 正職員 1 1 1 0 1
 準職員 0 0
 臨時職員 0 0
 世話人 0 0
 パート職員 0 0
 再雇用職員 0 0
 常勤役員 1 1 1 0 1
 正職員 7 7 7 0 4 4 1 1 7
 準職員 0 0
 臨時職員 1 1 1
 世話人 0 0
 パート職員 6 6 5 -1 5
 再雇用職員 2 2 2 0 1 3
 常勤役員 0 0
 正職員 3 4 4 1 1 1 1 4
 準職員 0 0
 臨時職員 1 -1 1 0
 世話人 0 0
 パート職員 2 2 2 0 2
 再雇用職員 1 1 1 0 1
 常勤役員 0 0
 正職員 1 1 1 0 1
 準職員 0 0
 臨時職員 0 0
 世話人 0 0
 パート職員 0 0
 再雇用職員 0 0
 常勤役員 0 0
 正職員 6 6 7 1 1 2 2 1 1 7
 準職員 3 3 3 0 3
 臨時職員 1 1 -1 1 0
 世話人 0 0
 パート職員 2 2 2 0 2
 再雇用職員 1 1 1 0 1
 常勤役員 0 0
 正職員 22 21 21 -1 7 7 1 2 1 24
 準職員 0 0
 臨時職員 4 3 4 0 1 1 2 2
 世話人 0 0
 パート職員 7 8 11 4 6 2 2 1 10
 再雇用職員 6 8 7 1 2 1 1 1 5
 常勤役員 0 0
 正職員 7 7 7 0 1 1 1 6
 準職員 0 0
 臨時職員 3 1 1 -2 2 1 2
 世話人 0 0
 パート職員 0 0
 再雇用職員 2 3 3 1 1 3
 常勤役員 0 0
 正職員 1 1 1 0 1
 準職員 0 0
 臨時職員 1 1 1 0 1
 世話人 8 7 7 -1 1 1 6
 パート職員 5 6 7 2 2 2 5

 再雇用職員 0 0

14 14 14 10 5 5 6 3 3

入職 異動 異動 退職 退職
定年
退職

増 減

 常勤役員 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 正職員 2 14 14 1 2 0 4 2 2
 準職員 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 臨時職員 1 0 0 5 2 0 1 0 0
 世話人 0 0 0 1 0 1 0 0 0
 パート職員 8 0 0 2 0 4 1 0 0

 再雇用職員 3 0 0 1 1 0 0 1 1

 合計 14 14 14 10 5 5 6 3 3

6

24

13

104

1

17

7

1

13

41

11

13

104

1

51

減少事業所名 雇用形態

Ｒ６年度 Ｒ７年度
Ｒ６年度末と
Ｒ７年度末の

増減差数

Ｒ６年度末～Ｒ７度末までの
内訳

3

6

Ｒ８年度（４月１日予定）

入職
異動

4/1

 あっぷる 7 7 7 0

 わかふじ寮
（古津賀）

16 16 16 0

 法人本部 1 1 1 0

Ｒ７度末終了
時点での減少

3/31 4/1 3/31
増加

 レジデンス 13 13 13 0

 相談支援 1 1 1 0

 四万十工房 12 11 11 -1

 わかふじ寮
（蕨岡）

39 40 43 4

合計 104 104 108 4

 ぼっちり村 15 15 16 1

法人全体

雇用形態

Ｒ６年度 Ｒ７年度
Ｒ６年度末と
Ｒ７年度末の

増減差数

Ｒ６年度末～Ｒ７度末までの
内訳

1 1 1 0

48 48 49 1

3 3 3 0

10 6 7 1

8 7

Ｒ７度末終了
時点での減少

3/31 4/1 3/31
増加 減少

Ｒ８年度（４月１日予定）

入職
異動

4/1

104 104 108 4

7 0

22 24 27 3

12 15 14 -1

 

※正職員昇格試験の結果、臨時職員２名を令和８年４月から正職員として雇用。 

※定年退職５名は、就業規則の年齢制限により退職。 

※再雇用職員１名は、就業規則の年齢制限により、令和７年４月よりパートタイム職員

に雇用形態を変更。 
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令和７年度 障害児入所施設わかふじ寮 事業報告書 

 

１．事業の内容 

・第１種社会福祉事業 福祉型障害児入所施設 

・第２種社会福祉事業 短期入所 定員２名 

 

２．購入・工事関係 

（１）購入関係 

 ・古津賀拠点 BCPに基づき必要な防災用具・備蓄品を整備(431千円) 

（２）工事関係 

・わかふじ寮廊下空調機新設工事(810 千円) 

・古津賀拠点施設防犯システム新設設備工事(425 千円) 

 

３．委託契約 

契約期間 内容 

令和 ３年 ４月 １日～ 

令和 ８年 ３月 31日 
古津賀拠点給食業務委託 

 

４．事業運営の総括 

障害児入所施設わかふじ寮(以下「わかふじ寮」という。)は、障害者支援施設レジデンス

わかふじと児者併設という形をとっており、わかふじ寮を主体施設とし、障害児 10名、短

期入所２名として運営しました。 

令和７年度は在籍８名でスタートしましたが、入所１名、退所１名があり、３月末時点

で８名の在籍、令和８年４月に１名契約入所があり、現員９名となりました。 

令和７年度は、古津賀拠点職員研修体系表による研修のほか、高知県発達障害者支援セ

ンターに、月１回のコンサルティングを依頼し、ティーチャートレーニングの実施、構造

化の取組、対象利用児への対応方法、職員間での支援統一へのアドバイスなどの指導をし

ていただき、療育の質の強化を行いました。 

 

５．利用者の状況（令和８年 3月 31日 現在） ※（ ）内は令和７年 3月 31日の数値 

（１）定員と現員 

定員 現員 利用の形態 

10 名 

（10 名） 

８名 

（８名） 

契約２名(１名） 

措置６名(７名） 
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（２）通学の状況 

学校名  1 年 2 年 3 年 4 年 5 年 6 年 計 

中村特別支援学校 

小学部   
 

 

0 

(1) 

1 

(0) 

0 

(2) 

1 

(3) 

中学部 
2 

(0) 

1 

(0) 

0 

(1) 
   

3 

(1) 

高等部 
1 

(0) 

0 

(0)  

0 

(1) 
   

1 

(1) 

東山小学校 小学校 
0 

(1) 

1 

（1） 

1 

(0) 
   

2 

(2) 

年長児 
1 

(0) 
      

1 

（0） 

（３）障害者手帳 

 A A1 A2 B1 B2   1級 2級 3 級 4級 

療育手帳 
１ 

(１) 

１ 

(１) 

３ 

(２) 

１ 

(２) 

２ 

(２) 
 身障手帳 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

（４）利用実績 

 延べ人数 延べ日数 利用率 

措置児童 
80名  

（96名） 

2388日  

（2603日） 82.7% 

（79.7%） 
契約児童 

24名  

(12名) 

632日 

（305名） 

短期入所支援事業 
45名  

（25名） 

226日 

（153日） 

  31.0% 

（21.0%） 

 

６．療育の状況 

（１）1日の過ごし方 

【一日のスケジュール】

学校登校日

学校休業日

176 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

起
床

朝
食

身
支
度

学校生活

18 19 20 21 22

就
寝     8:30～ 8:45　登校

    14:45～15:10　下校

6 7 8 9 10 11 12 13

お
や
つ

入
浴

余
暇

夕
食

身
支
度

余
暇

20 21 22

起
床

朝
食

身
支
度

園内活動

宿題

訓練など

昼
食

14 15 16 17 18 19

買い物

園外活動

など

余
暇

入
浴

お
や
つ

就
寝

余
暇

夕
食

身
支
度

余
暇
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（２）年間行事 

実施日 場所 内容 

毎月 わかふじ寮内 誕生日会 

5月 3日 入野海岸 はだしマラソン 

6月15日 幡多青少年の家 BBQin 幡多青少年の家 

7月25日 わかふじ寮食堂・事業所内 夏祭り 

7月31日 わかふじ寮屋外・避難棟前 お庭で花火 

8月 4日 わかふじ寮娯楽室 調理実習 フルーツポンチ 

8月20日 娯楽室 夏休みお菓子つくり かき氷 

8月13日 娯楽室 映画館ごっこ 

8月14日 娯楽室 夏休みお菓子つくり お絵描きクッキー 

9月28日 ネストウエストガーデン お店に食べに行こう inネスト 

10月4日 宿毛総合運動公園体育館 ピアふれあい 21 

10月12日 わかふじ寮屋外 土岐神社祭り 

10月29日 わかふじ寮内 ハロウィン 

11月22日 わかふじ寮内 お買い物ごっこ 

11月23日 四万十市一條神社、一条通り 一條大祭 

12月6日 わかふじ寮避難棟 わかふじ和の会(カラオケ大会) 

12月21日 わかふじ寮 クリスマス会 

1月 6日 わかふじ寮 餅つき大会 

1月 7日 娯楽室 冬休みお菓子つくり デコプリン 

2月 1日 わかふじ寮娯楽室 節分豆まき 

3月23日 娯楽室 春休みお菓子つくり オムレット 

3月29日 土佐西南大規模公園  お花見 in幡多青少年の家 
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（３）健康管理 

 項目 内容 

定
期
健
康
診
断 

身体計測 身長（年 2回）体重（毎月） 

血圧測定 主治医の指示で実施。 

尿検査 

○中村特別支援学校 

 ５月 12日  

○東山小学校 

４月 26日  

〇わかふじ寮 

９月 19日 

聴力検査 ※学校検診 要受診は施設で対応。 

視力検査 ※学校検診 要受診は施設で対応。 

内科検診 
5月実施 ※学校検診 要受診は施設で対応。 

2回目は、各病院を受診した際に内科的検診で実施。 

精神科検診 
1回目 令和７年４月 10日  

2回目 令和８年１月 29日 

歯科検診 

○中村特別支援学校 

 6 月 11日 

○東山小学校 

 6 月 20日 

※学校検診 要受診となった場合は施設で対応。 

定期受診 原則、看護師が実施。服薬管理も同様。 

インフルエンザ対策 
インフルエンザワクチン接種（12歳以上：11月 13 日） 

（12歳以下・経鼻フルミスト 11月 12 日） 

感染性胃腸炎対策 感染予防職場研修：ガウンテクニック、嘔吐物処理研修 

その他の感染症 
新型コロナウイルス対策として BCP の改定、換気の徹底、

不織布マスク着用、手洗いうがいの励行。 

（４）受診の状況  ※（ ）内は令和６年度の数値 

小児科 内科 精神科 外科 整形外 その他 歯科 合計 

70回 

（55回） 

7回 

（5回） 

47回 

（32回） 

4回 

（0回） 

7回 

（3回） 

1回 

（1回） 

12回 

（12回） 

148回 

（108回） 

（５）入院の状況 

２件 

【利用者Ａ】 

令和７年 11月 18日～令和８年 1月 26日  渡川病院 

【利用者Ｂ】 

令和８年１月 18日～２月 16日 渡川病院 
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７．事故・ヒヤリハット等  ※（ ）内は令和６年度の数値 

 4月 5 月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

ヒヤリハット 
0 

(8) 

1 

(3) 

0 

(3) 

1 

(1) 

0 

(2) 

0 

(0) 

0 

(1) 

2 

(1) 

0 

(1) 

0 

(0) 

0 

(1) 

0 

(0) 

4 

(21) 

事故報告 
2 

(1) 

0 

(1) 

2 

(0) 

7 

(1) 

4 

(1) 

2 

(0) 

4 

(0) 

9 

(0) 

3 

(0) 

1 

(1) 

1 

(1) 

0 

(0) 

35 

(6) 

行政事故報告 
0 

(1) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(1) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(2) 

 

８．苦情 

苦情受付・・・０件 

 

９．職員体制（令和８年３月 31日現在 在職者数） ※（ ）内は令和７年３月 31日の数値 

職種 正職員 再雇用 準職員 臨時 パート 合計 基準配置 

管理者（兼務） 
1 名 

（１名） 
    

１名 

（１名） 
1 名※１ 

児童発達支援管理責任者 
1 名 

(１名) 
    

1 名 

(1 名) 
1 名※２ 

保育士 
1 名 

（１名） 
  

1 名 

(０名) 

１名 

（２名） 

３名 

(３名) 3 名 

※3 
児童指導員 

１名 

（３名） 

２名 

（２名） 
   

３名 

(５名) 

指導員 
２名 

（０名） 
  

   

 
 

２名 

(０名) 
0 名 

看護職員（兼任） 
1 名 

（1 名） 
    

1 名 

(1 名) 
0 名 

栄養士(兼任) 
1 名 

(1 名) 
    

1 名 

(1 名) 
0 名 ※4 

臨床心理士     
１名 

（１名） 

1 名 

（１名） 
0 名 

事務員等（兼任） 
１名 

（１名） 
   

３名 

（３名） 

４名 

(４名) 

0 名 

※5※6 

合 計 
９名 

（９名） 

２名 

（２名） 

０名 

(０名) 

１名 

（０名） 

５名 

（６名） 

17 名 

（17 名） 
 

※1 管理業務に支障がない場合は兼務可。 

※2 障害者支援施設が主体の場合、障害者支援施設のサービス管理責任者が兼務できる。 

  ※3 障害児の数 4で除した数。定員 30 人以下の場合、当該数字に 1を加えた数。 

  ※4 定員 40 名以下の場合は置かないことができる。 

  ※5 看護職員、栄養士、事務職員等は本体施設と兼務できる。 

※6 事務職員等には障害者雇用のハウスキーパー2名を含む。 
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10．人材育成研修（一条協会古津賀拠点 職員研修体系表） 

（１）内部研修 

開催日 研修名 

5月 1日～ 9日 

動画視聴 
身体拘束廃止に向けて（研修企画委員会） 

5月12日～20日 

動画視聴 
障害のある方への支援（研修企画委員会） 

5月12日・20日 

 6月23日 

7月 7日・18日 
ティーチャーズトレーニング 

 5月22日 

 9月26日 

11月21日 

 1月23日 

知的障害者福祉の思想（糸賀一雄先生の講義より/研修企画委員会） 

 

 

知的障害者福祉の思想（糸賀一雄先生の講義より/研修企画委員会） 

 5月22日 

 6月25日 
救急救命講習（心肺蘇生法、AED等） 

 5月28日 総点検の確認（研修企画委員会及び虐待防止委員会） 

6月 1日～10日 

動画視聴 
自閉スペクトラム症について（研修企画委員会） 

6月14日～23日 

動画視聴 
知的障害者の意思決定支援（研修企画委員会） 

 6月25日 感染症予防研修（BCPの説明）/感染対策委員会 

7月 1日～ 9日 

動画視聴 
行動障害について（研修企画委員会） 

7月12日～21日 

動画視聴 
支援現場における意思決定支援（研修企画委員会） 

 7月14日 サービス管理責任者基礎研修の持ち帰り研修（研修企画委員会） 

8月 1日～11日 

動画視聴 
療育・発達支援とは何か（研修企画委員会） 

9月 1日～10日 

動画視聴 
障害児入所施設の役割（研修企画委員会） 

9 月11日 事例検討会（研修企画委員会及び虐待防止委員会） 

10月 1日～10日 

動画視聴 
学齢期から思春期の発達支援（研修企画委員会） 

10月14日 感染症予防研修（感染対策委員会） 

11月 1日～12日 

動画視聴 
障害者虐待総論（研修企画委員会） 

11月19日 感染症拡大時業務検討シートを基にした研修（感染対策委員会） 

12月 1日～10日 

動画視聴 
障害者虐待防止法の概要（研修企画委員会） 

12月 4日 パワハラ研修 

12月18日 自閉症ネオカンファレンス 2025 の持ち帰り研修（研修企画委員会） 

12月18日 嘔吐物処理研修（感染対策委員会） 

2月 1日～12日 

動画視聴 
虐待事案発生時の対応 
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（２）外部研修 

開催日 場所 研修名 参加人数 

年 ６ 回 WEB・高知市 令和７年度発達障害児等支援スキルアップ研修 1名 

４月24日 徳島 四国知的障害者福祉協会部会代表者会議 １名 

５月15日 高知市 
令和７年度高知県知的障害者福祉協会 

防災委員会 
1名 

６月９・10日 高知市 サービス管理責任者等基礎研修 1名 

６月12日 高知市 
高知県知的障害者福祉協会台１回理事会・施設長

幹部職員研修会 
1名 

７月２・３日 高知市 “みてわかる”支援と環境づくり講座 ４名 

８月19日 四万十市 四万十市民生児童委員研修 1名 

９月30日 

10月１日 
高知市 強度行動障害者基礎研修 1名 

10月３日 高知市 障害者虐待予防研修会 1名 

10月５日 徳島 中核広域中国・四国地区会議 1名 

10月23日 高知市 
高知県知的障害者福祉協会第２回理事会・施設長

幹部職員研修会 
1名 

11月５日 高知市 人材育成委員会、支援スタッフ委員会合同会議 1名 

11月23・24日 岡山 自閉症ネオカンファレンス 2025 ２名 

12月１・２日 高知市 強度行動障害者基礎研修 １名 

12月11・12日 高知市 四国地区第２回部会代表会議 1名 

１月29日 四万十市 高知県知的障害者福祉協会第２回職員研修会 ３名 

２月12・13日 高知市 強度行動障害者実践研修 １名 

３月19日 四万十市 
高知県知的障害者福祉協会第３回理事会・施設長

幹部職員研修会 
１名 
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11．避難訓練及び防災教育 

実施日 訓練想定 総合訓練 消火訓練 通報訓練 避難訓練 安否確認訓練 

4月26日 火災  〇 〇 〇  

5月31日 火災（夜間想定）  〇  〇  

6月28日 火災 〇 〇 〇 〇  

7月31日 火災・地震・風水害  〇  〇  

8月25日 火災  〇  〇  

9月 1日 
四万十市シェイクアウト訓練 

火災・地震 
 〇  〇 〇 

10月25日 火災  〇  〇  

11月29日 火災  〇  〇  

12月26日 火災・地震 〇 〇 〇 〇  

1月31日 火災  〇  〇  

2月18日 福祉避難所開設・運営訓練      

2月27日 地震（福祉協会通報訓練）   〇   

2月28日 火災・風水害  〇  〇  

3月27日 火災・地震（夜間想定）  〇  〇 〇 
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③ 
 

 

 

 

 

 

 

令 和 ７ 年 度 

社 会 福祉 法人  一条 協 会 

事 業 報 告 書 

 

 

 

事業所名：児童発達支援事業所 あっぷる 

事業種別：放課後等デイサービス 

児童発達支援事業 
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令和７年度 児童発達支援事業所あっぷる 事業報告書 

 

１．事業の内容 

・第２種社会福祉事業 児童発達支援 

放課後等デイサービス 

 

２．購入・工事関係  

なし 

 

３．委託契約 

契約期間 内容 

令和 ３年 ４月 １日～ 

令和 ８年 ３月 31日 
古津賀拠点給食業務委託 

 

４．事業運営の総括 

令和７年度の利用者状況は、未就学児の利用に関する問合せが多く、児童発達支援事業

の契約人数は上半期だけで５名増え 10 名となりました。児童発達支援事業と放課後等デイ

サービス事業を合わせた利用率（年間平均）も 112％と近年では最も高い水準となりまし

た。 

児童発達支援事業所は、３か月平均の利用率が 125％を超えてはいけない（減算ライン）

という基準があり、利用率では余裕はありますが、令和７年度の予約率（年間平均）は 123％

で、積極的な受入ができない状況となっています。 

また、放課後等デイサービスでは、利用者の大幅な増加、平日の平均利用率が 125％の状

況、配置基準上利用児１名であっても２人以上直接処遇職員の配置が必要なことなどから、

特に平日の支援で細やかな支援等が行き届かないことへの心配が出ていました。このため、

利用保護者説明会を開催し、あっぷるのおかれた諸事情や県内の同業者の状況の説明を行

い、令和８年度から「祝日は閉所」とし、平日に勤務できる職員を手厚くすることにより、

きめ細やかな支援等の確保に努めることとしました。 

令和８年度は積極的な利用者増員はできないため、収入の確保として算定できる加算の

見直しを行います。具体的には専門的支援実施加算が取れるよう、計画立てて支援を行う

とともに、利用者やご家族が安心・安全な生活が過ごせるよう連携を図り、支援力の向上

にも取り組みます。 

 

５．利用者の状況 

（１）定員と現員（令和８年３月 31日現在）  ※（ ）内は令和７年３月 31日の数値 

 定員 契約人数  

児童発達支援 
10名（10名） 

10 名（ 8名）  

放課後等デイサービス 30 名（29名）  
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（２）利用実績 

  4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 

契約人数 

児童発達 
5 

（3） 

6 

（3） 

9 

（3） 

9 

（4） 

10 

（4） 

10 

（4） 

放デイ 
30 31 31 31 31 31 

(27) (27) (27) (27) (27) (27) 

利用人数 

児童発達 
5 

（3） 

6 

（3） 

8 

（3） 

9 

（3） 

9 

（4） 

10 

（4） 

放デイ 
27 26 27 28 23 26 

(24) (24) (24) (24) (20) (23) 

利用件数 

児童発達 
17 

（9） 

19 

（13） 

23 

（11） 

30 

（11） 

24 

（13） 

30 

（15） 

放デイ 
265 260 267 290 219 266 

(224) (258) (246) (279) (197) (232) 

開所日数 

児童発達 
21 

（21） 

20 

（21） 

21 

（20） 

22 

（22） 

20 

（19） 

20 

（19） 

放デイ 
26 

（26） 

27 

（27） 

25 

（25） 

27 

（27） 

21 

（20） 

26 

（25） 

利 用 率 
109％ 

(90％) 

103％ 

(100％) 

116％ 

(103％) 

119％ 

(107％) 

116％ 

(105％) 

114％ 

(99％) 

※利用率＝(児童発達と放デイの利用件数の合計)÷(開所日数×１日の定員数 10 名)×100 

 

  10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

契約人数 

児童発達 
10 

（4） 

10 

（6） 

10 

（6） 

10 

（7） 

10 

（8） 

10 

（8） 

放デイ 
31 31 31 31 30 30 

(27) (27) (28) (28) (28) (29) 

利用人数 

児童発達 
10 

（4） 

10 

（6） 

10 

（6） 

9 

（6） 

8 

（6） 

10 

（7） 

放デイ 
25 24 24 24 24 24 

(22) (23) (24) (22) (22) (25) 

利用件数 

児童発達 
31 

（16） 

24 

（20） 

25 

（15） 

24 

（18） 

20 

（21） 

34 

（24） 

放デイ 
249 240 246 246 236 271 

(239) (237) (216) (213) (205) (235) 

開所日数 

児童発達 
22 

（22） 

18 

（20） 

20 

（20） 

19 

（19） 

18 

（18） 

21 

（20） 

放デイ 
26 

（27） 

25 

（26） 

24 

（24） 

24 

（24） 

24 

（24） 

26 

（26） 

利 用 率 
108％ 

(94％) 

106％ 

(99％) 

113％ 

(96％) 

113％ 

(96％) 

107％ 

(94％) 

117％ 

(100％) 
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６．療育の状況 

（１）１日の過ごし方 

【平日】                   

8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

   
・ケース会や教材製作、環境整備等 

・児童発達支援（未就学児の療育） 送
迎 

集
団
療
育 

個
別
療
育 

体
操
・
お
や
つ 

始
ま
り
の
会 

個
別
療
育  ・学校代休等の放課後等デイサービスの受入れ 

 ・児童発達支援事業営業時間 9:00～17:00           

 ・放課後等デイサービス事業営業時間 14:00（下校後）～18:00      

 
・学校休業日等で来所している放課後等デイサービス利用者は利用開始 5時間後より延長支援

時間となる。 

                     

【土曜・祝日（放課後等デイサービス利用者のみ受入れ）】       

8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

 
受
入
れ
開
始 

始
ま
り
の
会 

個
別
療
育 

園
外
活
動 

昼
食 

余
暇
活
動 

集
団
療
育 

お
や
つ 

個
別
療
育
等 

余
暇
活
動 

 

 ・営業時間 9:00～17:00               

 ・利用開始 5時間後より延長支援時間となる。        

（２）年間行事 

実施日 場所 内容 

4・6・7・8・9・

11・1・3 /月 
事業所内 誕生日会 

年 2 回 事業所内 
調理実習（アイストッピング、プリンアラ

モード） 

年 3 回 事業所内 美化活動 

年 2 回 天神橋商店街 おかみさん祭り 

 4月22日 事業所内 プチ祭り 

 5月27日 中庭 オーガニックコットン種植え 

 7月 7日 事業所内 七夕祭り 

 7月25日 わかふじ寮避難棟 保護者懇談会（未就学・小学生ご家族対象） 

 7月25日 わかふじ寮食堂・事業所内 夏祭り 

10月18日 わかふじ寮敷地内 土岐神社祭り 

10月 4日 宿毛市 ピアふれあい 21 

10月30日 事業所内 ハロウィン 

11月 3日 サニーマート敷地内 はたっこ祭り 

11月 8日 SATOUMI公園 ピクニック 
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11月21日 事業所内 焼き芋パーティー 

11月28日 事業所内 保護者懇談会（中・高校生ご家族対象） 

12月 6日 事業所内 クリスマス・ナイト 

12月 6日 わかふじ寮避難棟 わかふじ寮ふれあい行事（カラオケ大会） 

12月 6日 アピアさつき クリスマスフェスティバル 

12月19日 事業所内 クリスマス会（放デイ） 

 1月 6日 わかふじ寮敷地内 餅つき大会 

 2月 3日 事業所内 節分豆まき 

 3月25日 わかふじ寮避難棟 卒業生を祝う会 

 

７．事故・ヒヤリハット等  ※（ ）内は令和６年度の数値 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10 月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

ヒヤリハット 
0 

(0) 

0 

(0) 

1 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

1 

(0) 

事故報告 
0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

行政事故報告 
0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

 

８．苦情 

苦情受付・・・０件 

 

９．職員体制（令和８年３月 31日現在 在職者数） ※（ ）内は令和７年３月 31日の数値 

職種 正職員 再雇用 準職員 臨時 パート 合計 基準配置 

管理者（兼務） 
1名 

(1名) 
    

1名 

(1名) 
1名 ※1 

児童発達支援管理責任者 
1名 

(1名) 
    

1名 

(1名) 
1名 ※2 

保育士 
3名 

(2名) 

1名 

(1名) 
 

0名 

(1名) 

 

 

4名 

(4名) 

2名以上 

※3 
児童指導員 

0名 

(0名) 
 

 

 

 

 

1名 

(1名) 

1名 

(1名) 

機能訓練士     
1名 

（1名） 

1名 

(1名) 

合 計 
5名 

(4名) 

1名 

(1名) 
 

0名 

(1名) 

2名 

(2名) 

8名 

(8名) 
 

※1 管理業務に支障がない場合は兼務可 

※2 常勤専従 

※3 障害児の数が 10 名までは２名以上。10名を超えて５又はその端数を増すごとに１を 

加えた数。理学療法士は機能訓練担当者として合計数に含めることができる。 
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10．人材育成研修（一条協会古津賀拠点 職員研修体系表） 

（１）内部研修 

開催日 研修名 

5月 1日～ 9日 

動画視聴 
身体拘束廃止に向けて（研修企画委員会） 

5月12日～20日 

動画視聴 
障害のある方への支援（研修企画委員会） 

5月12日・20日 

 6月23日 

7月 7日・18日 
ティーチャーズトレーニング 

 5月22日 

 9月26日 

11月21日 

 1月23日 

知的障害者福祉の思想（糸賀一雄先生の講義より/研修企画委員会） 

 5月22日 

 6月25日 
救急救命講習（心肺蘇生法、AED等） 

 5月28日 総点検の確認（研修企画委員会及び虐待防止委員会） 

6月 1日～10日 

動画視聴 
自閉スペクトラム症について（研修企画委員会） 

6月14日～23日 

動画視聴 
知的障害者の意思決定支援（研修企画委員会） 

 6月25日 感染症予防研修（BCPの説明）/感染対策委員会 

7月 1日～ 9日 

動画視聴 
行動障害について（研修企画委員会） 

7月12日～21日 

動画視聴 
支援現場における意思決定支援（研修企画委員会） 

 7月14日 サービス管理責任者基礎研修の持ち帰り研修（研修企画委員会） 

8月 1日～11日 

動画視聴 
療育・発達支援とは何か（研修企画委員会） 

9月 1日～10日 

動画視聴 
障害児入所施設の役割（研修企画委員会） 

9 月11日 事例検討会（研修企画委員会及び虐待防止委員会） 

10月 1日～10日 

動画視聴 
学齢期から思春期の発達支援（研修企画委員会） 

10月14日 感染症予防研修（感染対策委員会） 

11月 1日～12日 

動画視聴 
障害者虐待総論（研修企画委員会） 

11月19日 感染症拡大時業務検討シートを基にした研修（感染対策委員会） 

12月 1日～10日 

動画視聴 
障害者虐待防止法の概要（研修企画委員会） 

12月 4日 パワハラ研修 

12月18日 自閉症ネオカンファレンス 2025 の持ち帰り研修（研修企画委員会） 

12月18日 嘔吐物処理研修（感染対策委員会） 

2月 1日～12日 

動画視聴 
虐待事案発生時の対応 
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（２）外部研修 

開催日 場所 研修名 参加人数 

4月24日・25日 徳島市 
令和 7年度四国地区知的障害者福祉協会 

第 1回部会代表者会議 
1名 

 5月15日 高知市 高知県知的障害者福祉協会防災委員会 1名 

6月 4日・18日 

7月 9日・15日 
WEB 

令和 7 年度発達障害児等支援スキルアップ研修

（前半） 
1名 

6月12日・13日 高知市 
高知県知的障害者福祉協会第 1回理事会 

第 1回施設長・幹部職員研修会 
1名 

6月26日・27日 丸亀市 四国地区知的障害関係施設長等会議 1名 

7月 2日 高知市 “みてわかる”支援と環境づくり講座 1名 

7月16日・17日 松山市 第 64回中・四国地区知的障害関係職員研究協議会 1名 

9月 3日～ 5日 東京都 障害者虐待防止・権利擁護指導者養成研修 1名 

9月16日・18日 高知市 他法人事業所見学（しんほんまち）/研修企画委員会 全 5名 

10月23日・24日 高知市 
高知県知的障害者福祉協会 

第 2回施設長・幹部職員研修会/第 7回防災研修 
1名 

10月28日 高知市 明日から使える自立支援の実際 1名 

11月 4日 高知市 令和 7年度高知県障害者虐待防止・権利擁護研修 1名 

11月11日 WEB 発達障害児等支援スキルアップ研修（後半） 4名 

12月11日・12日 高知市 
令和 7年度四国地区知的障害者福祉協会 

第 2回部会代表者会議 
1名 

12月16日 高知市 
明日から使える自立支援の実際フォローアップ 

報告会 
1名 

12月20日 宿毛市 第 13回幡多地域小児療育研修会（はるこの会） 1名 

 1月29日・30日 四万十市 
高知県知的障害者福祉協会 

第 2回職員研修会 
1名 

2月24日 WEB 生成 AI の基礎と実践 1名 

3月 5日・ 6日 東京都 令和 7年度部会協議会 1名 

3月18日・19日 四万十市 
高知県知的障害者福祉協会第 2回理事会 

第 3回施設長・幹部職員研修会 
１名ずつ 
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11．避難訓練及び防災教育 ※併設の入所施設と合同で実施 

実施日 訓練想定 総合訓練 消火訓練 通報訓練 避難訓練 安否確認訓練 

4月26日 火災  〇 〇 〇  

5月31日 火災（夜間想定）  〇  〇  

6月28日 火災 〇 〇 〇 〇  

7月31日 火災・地震・風水害  〇  〇  

8月25日 火災  〇  〇  

9月 1日 
四万十市シェイクアウト訓練 

火災・地震 
 〇  〇 〇 

10月25日 火災  〇  〇  

11月29日 火災（あっぷるのみ）  〇  〇  

12月26日 火災・地震 〇 〇 〇 〇  

1月31日 火災  〇  〇  

2月18日 福祉避難所開設・運営訓練      

2月27日 地震（福祉協会通報訓練）   〇   

2月28日 火災・風水害  〇  〇  

3月27日 火災・地震（夜間想定）  〇  〇 〇 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 28 - 

 

 

 

 

 

 



- 29 - 

④ 
 

 

 

 

 

 

 

令 和 ７ 年 度 

社 会 福祉 法人  一条 協 会 

事 業 報 告 書 

 

 

 

事業所名：相談支援事業所 わかふじ 

事業種別：特定相談支援 

障害児相談支援 
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令和 7 年度 相談支援事業所わかふじ 事業報告書 

 

１．事業の内容 

  ・第２種社会福祉事業 特定相談支援 

              障害児相談支援 

 

２．購入・工事関係 

なし 

 

３．事業運営の総括 

５歳から 88歳までの利用者やその家族からの相談に応じ、利用者がその心身の状況に応

じた日常生活を営むことができるよう、情報の提供や権利擁護のために必要な援助ととも

に、利用者の意思及び人格を尊重し、利用者の立場に立った相談支援の提供を行いました。 

 

４．利用者の状況（令和８年３月 31日現在） 

（１）幡多地域６市町村  ※（ ）内は令和７年３月 31日の数値 

 四万十市 宿毛市 土佐清水市 黒潮町 大月町 三原村 合計 

障害者 
53 名 

(53名) 

12名 

(12名) 

14名 

(14名) 

5名 

(5 名) 

6名 

(6名) 

3名 

(3名) 

93名 

(93名) 

障害児 
18 名 

(21名) 
     

18名 

(21名) 

合 計 
71 名 

(74名) 

12名 

(12名) 

14名 

(14名) 

5名 

(5 名) 

6名 

(6名) 

3名 

(3名) 
111名 
(114 名) 

（２）幡多地域以外    ※（ ）内は令和７年３月 31日の数値 

 四万十町 須崎市 高知市 香南市 香美市 南国市 その他 合計 

障害者 
11 名 

(11名) 

5名 

(5名) 

12名 

(13名) 

2名 

(2名) 

3名 

(3名) 

2名 

(2名) 

4 名 

(4 名) 

39名 

(40名) 

障害児 
1名 

(1 名) 
      

1名 

(1名) 

合 計 
12 名 

(12名) 

 5名 

(5名) 

12名 

(13名) 

2名 

(2名) 

3名 

(3名) 

2名 

(2名) 

4 名 

(4 名) 

40名 

(41名) 

（３）利用実績（令和７年４月１日～令和８年３月 31 日） ※（ ）内は令和６年度の数値 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月. 2月 3月 合計 

計画作成 
7 

(11) 

19 

(31) 

9 

(7) 

2 

(7) 

10 

(3) 

13 

(12) 

9 

(9) 

5 

(15) 

11 

(8) 

10 

(11) 

2 

(5) 

5 

(2) 

102 

(121) 

ﾓﾆﾀﾘﾝｸﾞ 
20 

(19) 

27 

(22) 

18 

(29) 

16 

(25) 

26 

(19) 

22 

(25) 

28 

(32) 

25 

(16) 

23 

(13) 

23 

(25) 

31 

(19) 

29 

(22) 

288 

(266) 

集中支援

加算 
  

0 

(2) 

1 

(1) 
   

0 

(4) 

0 

(3) 
   

1 

(10) 

連携加算   
0 

(1) 
         

０ 

(1) 

合 計 
27 

(30) 

46 

(53) 

27 

(39) 

19 

(33) 

36 

(22) 

35 

(37) 

37 

(41) 

30 

(35) 

34 

(24) 

33 

(36) 

33 

(24) 

34 

(24) 

391 

(398) 
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５．苦情等 

苦情件数・・・０件 

 

６．職員体制 

（１）職員体制（令和８年３月 31日現在 在職者数） ※( )内は令和７年３月 31日の数値 

職種 正職員 準職員 臨時 パート 再雇用 合計 

管理者 
1 

(1) 
    

1 

(1) 

相談支援専門員 
2 

(1) 
    

2 

(1) 

合 計 
3 

(2) 
    

3 

(2) 

※ 他事業所との兼務職員：管理者１名、相談支援専門員１名 

 

７．人材育成研修（一条協会古津賀拠点 職員研修体系表） 

（１）内部研修 

開催日 研修名 

5月 1日～ 9日 

動画視聴 
身体拘束廃止に向けて（研修企画委員会） 

5月12日～20日 

動画視聴 
障害のある方への支援（研修企画委員会） 

5月12日・20日 

 6月23日 

7月 7日・18日 
ティーチャーズトレーニング 

 5月22日 

 9月26日 

11月21日 

 1月23日 

知的障害者福祉の思想（糸賀一雄先生の講義より/研修企画委員会） 

 5月22日 

 6月25日 
救急救命講習（心肺蘇生法、AED等） 

 5月28日 総点検の確認（研修企画委員会及び虐待防止委員会） 

6月 1日～10日 

動画視聴 
自閉スペクトラム症について（研修企画委員会） 

6月14日～23日 

動画視聴 
知的障害者の意思決定支援（研修企画委員会） 

 6月25日 感染症予防研修（BCPの説明）/感染対策委員会 

7月 1日～ 9日 

動画視聴 
行動障害について（研修企画委員会） 

7月12日～21日 

動画視聴 
支援現場における意思決定支援（研修企画委員会） 

 7月14日 サービス管理責任者基礎研修の持ち帰り研修（研修企画委員会） 
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8月 1日～11日 

動画視聴 
療育・発達支援とは何か（研修企画委員会） 

9月 1日～10日 

動画視聴 
障害児入所施設の役割（研修企画委員会） 

9 月11日 事例検討会（研修企画委員会及び虐待防止委員会） 

10月 1日～10日 

動画視聴 
学齢期から思春期の発達支援（研修企画委員会） 

10月14日 感染症予防研修（感染対策委員会） 

11月 1日～12日 

動画視聴 
障害者虐待総論（研修企画委員会） 

11月19日 感染症拡大時業務検討シートを基にした研修（感染対策委員会） 

12月 1日～10日 

動画視聴 
障害者虐待防止法の概要（研修企画委員会） 

12月 4日 パワハラ研修 

12月18日 自閉症ネオカンファレンス 2025 の持ち帰り研修（研修企画委員会） 

12月18日 嘔吐物処理研修（感染対策委員会） 

2月 1日～12日 

動画視聴 
虐待事案発生時の対応 

（２）外部研修 

開催日 場所 研修名 参加人数 

年６回 保健所 アウトリーチ報告会 １名 

年６回 四万十市 四万十市相談支援連絡会 ２名 

全５回 高知市 相談支援専門員現任者研修 １名 

７月３日 四万十市 幡多相談支援連絡会 ２名 

１月27日 三原村 幡多行政・相談支援連絡会 ２名 

１月７日 四万十市 幡多相談支援連絡会 ２名 

２月24日 WEB 生成 AIの基礎と実践 ２名 
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⑤ 
 

 

 

 

 

 

 

令 和 ７ 年 度 

社 会 福祉 法人  一条 協 会 

事 業 報 告 書 

 

 

 

事業所名：障害者支援施設 レジデンスわかふじ 

事業種別：障害者支援施設（施設入所支援・生活介護） 

短期入所事業 （併設型） 
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令和７年度 障害者支援施設レジデンスわかふじ 事業報告書 

 

１．事業の内容 

 ・第１種社会福祉事業 障害者支援施設等（施設入所支援・生活介護） 定員 10名 

 ・第２種社会福祉事業 短期入所 定員２名 

 

２．購入・工事関係 

（１）購入関係  なし 

（２）工事関係   

実 施 内 容 価格（税込） 

令和 7年４月 固定式木製ベンチ設置 103,400円 

 

３．委託契約 

契約期間 内 容 

令和 ３年 ４月 １日～ 

令和 ８年 ３月 31 日 
古津賀拠点給食業務委託 

 

４．事業運営の総括 

障害者支援施設レジデンスわかふじ（以下「レジデンス」という。）は、障害児入所施設

わかふじ寮（以下「わかふじ寮」という。）と児者併設という形をとっており、わかふじ寮

を定員 10 名で主体施設とし、レジデンスは、施設入所支援及び生活介護を各定員 10 名、

短期入所を定員２名として運営しました。 

令和７年度は支援の適正化、改善に向け、12 項目の具体的対応策及び職員研修体系表に

基づき、権利擁護、意思決定支援、虐待防止などの学習や研鑽に相当の力を入れて取り組

んできましたが、新たな重大事案が発生しました。利用者の人権・人格・権利を尊重し、尊

厳を守ること、その支援が本当に適切かどうかを真に意識することが足りなかったことを

自覚し、深く反省するとともに、検証委員会で緻密に徹底して検証していただき、職員が

一丸となり提言に沿って全力で取り組みます。 

 

５．利用者の状況（令和８年３月 31日現在） 

（１）定員と現員   ※（ ）内は令和７年３月 31 日の数値 

 定員 現員 

施設入所支援 10名（10名） 9名（10名） 

生活介護 10名（10名） 9名（10名） 

（２）障害支援区分  ※（ ）内は令和７年３月 31 日の数値 

区分 区分 4 区分 5 区分 6 
平均区分 5.3  

 （5.4） 人数 
0名 

（0名） 

6名 

（6名） 

3名 

（4名） 
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（３）障害者手帳   ※（ ）内は令和７年３月 31 日の数値 

 A1 A2 B1 B2   1級 2級 3級 4級 

療育手帳 
4 

（6） 

5 

（4） 

0 

（0） 

0 

（0） 
 身障手帳 

0 

（0） 

2 

（2） 

0 

（0） 

0 

（0） 

（４）平均年齢    ※（ ）内は令和７年３月 31 日の数値 

年齢 
19歳 

以下 
20～24歳 25～29 歳 30～34歳 35～39 歳 

40 歳 

以上 平均年齢  

31.1歳 

（30.8歳） 人数 
1名 

（0名） 

1名 

（1名） 

2名 

（4名） 

1 名 

（1 名） 

3名 

（3名） 

1名 

（1名） 

（５）利用実績    ※（ ）内は令和６年度の数値 

 延べ人数 延べ日数 利用率 

施設入所支援 
116名 

（120名） 

3,238 日 

（3,457日） 

88.7％ 

（94.7％） 

生活介護 
116名 

（120名） 

2,467 日 

（2,619日） 

91.7％ 

（97.3％） 

短期入所 
98名 

(38名) 

450 日 

(162 日) 

61.6％ 

(22.2％) 

 

６．利用者支援の状況 

（１）1日の過ごし方 

【一日のスケジュール】

余
暇

お
や
つ

身
支
度

余
暇

就
寝

15 16 17 18 19

夕
食

20 21 22

入浴
昼
食

10 11 12 13 14

余
暇

日中活動
野外活動
ワーク
など

9

起
床

朝
食

6 7 8

身
支
度

余
暇

 

（２）年間行事 

実施日 場所 内容 

毎月 わかふじ寮内 誕生日会 

毎月 わかふじ寮避難棟 ミュージック・ケア 

5月7日 足摺海洋館 SATOUMI 春の遠足 SATOUMI 

7月25日 わかふじ寮食堂・事業所内 夏祭り 

9月17日 土佐清水・宿毛方面 テイクアウトドライブ① 

10月4日 宿毛市総合運動公園 ピアふれあい 21 

10月10日 高知県立美術館 スピリットアート授賞式 

10月15日 四国水族館 ゆうあいスポーツ四国香川大会 

10月15日 黒潮町方面 テイクアウトドライブ② 

10月18日 わかふじ寮敷地内 土岐神社祭り 
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11月12日 オートキャンプ場とまろっと 秋の遠足 BBQ in とまろっと 

11月22日 一條神社 一條大祭 

12月2日 わかふじ寮避難棟 オンラインじゃんけん大会（WEB） 

12月6日 わかふじ寮敷地内 クリスマス・ナイト サンタ来訪 

12月6日 わかふじ寮避難棟 わかふじ和の会 カラオケイベント 

12月24日 わかふじ寮食堂 クリスマス会 

1月6日 わかふじ寮敷地内 餅つき大会 

2月24日 わかふじ寮食堂 やきにくパーティー 

（３）健康管理 

 項目 内容 

定
期
健
康
診
断 

身体計測 身長（年 2回）体重（月 1回）腹囲（年 2回） 

血圧測定 40歳未満（月 1回）40歳以上（月 2回） 

尿検査 1回目:  4 月 23日  2 回目:  9 月 19日 

血液検査 
治療中の疾患がある方は主治医の指示で実施した。 

治療中の疾患がない方は協力医療機関で実施した。 

胸部レントゲン 11月 18日 

心電図検査 実施なし 

内科検診 治療中の疾患がない方は協力医療機関で実施した。 

精神科検診 1回目：令和 7年 4月 10 日 2回目：令和 8年 1月 29日 

歯科検診 年 1回（通年） 

定期受診 渡川病院：4週に 1回      聖ヶ丘病院：4週に 1回 

インフルエンザ対策 
インフルエンザワクチン接種（11月 13日） 

職員に対しては費用の一部補助を行い、接種を推奨。 

感染性胃腸炎対策 
感染予防職場研修：ガウンテクニック 

吐物処理セットの常設・管理・研修 

その他の感染症 
新型コロナウイルス対策として BCP の改定、換気の徹底、 

不織布マスク着用、手洗いうがいの励行 
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（４）通院の状況 

  精神科 
内科 

循環器科 
整形 外科 脳神経 耳鼻科 歯科 合計 

4

月 

実人数 6 5 0 1 0 1 1 14 

延人数 6 6 0 1 0 1 1 15 

5

月 

実人数 7 3 0 0 0 1 2 13 

延人数 11 3 0 0 0 1 2 17 

6

月 

実人数 9 2 0 2 0 2 2 17 

延人数 12 3 0 3 0 2 2 22 

7

月 

実人数 8 0 0 0 0 2 1 11 

延人数 9 0 0 0 0 2 1 12 

8

月 

実人数 7 4 0 2 0 0 1 14 

延人数 11 13 0 3 0 0 1 28 

9

月 

実人数 6 1 0 1 0 0 2 10 

延人数 11 5 0 1 0 0 2 19 

10

月 

実人数 6 1 0 1 0 0 1 9 

延人数 8 2 0 1 0 0 1 12 

11

月 

実人数 6 7 0 9 0 0 2 24 

延人数 6 9 0 11 0 0 2 28 

12

月 

実人数 6 1 0 1 0 0 1 9 

延人数 6 1 0 1 0 0 1 9 

1

月 

実人数 5 3 0 1 0 0 1 10 

延人数 5 3 0 1 0 0 1 10 

2

月 

実人数 5 1 0 0 0 0 1 7 

延人数 5 1 0 0 0 0 2 8 

3

月 

実人数 5 1 0 0 0 0 0 6 

延人数 5 1 0 0 0 0 0 6 

合

計 

実人数 76 29 0 18 0 6 15 144 

延人数 95 47 0 22 0 6 16 186 

（５）入院の状況…3件（2 名） 

精神科 医療保護入院 令和 7年 3月 5日  ～ 5月 8日 聖ヶ丘病院 

精神科 医療保護入院 令和 7年 10 月 24日 ～ 11月 26日 聖ヶ丘病院 

内科  誤嚥性肺炎 令和 7年 9月 8日  ～ 10月 6日 幡多けんみん病院 
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７．事故・ヒヤリハット等  ※（ ）内は令和 6年度の数値 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10 月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

ヒヤリハット 
４ 

(0) 

４ 

(0) 

１ 

(2) 

２ 

(2) 

１ 

(1) 

２ 

(2) 

０ 

(0) 

１ 

(1) 

０ 

(1) 

０ 

(1) 

１ 

(0) 

０ 

(1) 

16 

(11) 

事故報告 
２ 

(0) 

６ 

(1) 

11 

(0) 

４ 

(5) 

３ 

(1) 

３ 

(2) 

２ 

(3) 

２ 

(2) 

２ 

(3) 

２ 

(3) 

４ 

(2) 

１ 

(1) 

42 

(23) 

行政事故報告 
０ 

(0) 

１ 

(1) 

７ 

(0) 

０ 

(2) 

０ 

(0) 

０ 

(1) 

０ 

(0) 

０ 

(1) 

１ 

(1) 

２ 

(3) 

０ 

(1) 

０ 

(0) 

11 

(10) 

 

８．苦情 

  苦情受付・・・０件 

 

９．職員体制（令和 8年 3 月 31日現在 在職者数） ※（ ）内は令和 7年 3月 31 日の数値 

職種 正職員 再雇用 準職員 臨時 パート 合計 基準配置 

管理者（兼務） 
1 名 

（1 名） 
    

1 名 

（1 名） 
1 名※1  

サービス管理責任者 
（令和 6 年度から専任） 

1 名 

（1 名） 
    

1 名 

（1 名） 
1 名※1 

生活支援員 
5 名 

（4 名） 

1 名 

（1 名） 

3 名 

（3 名） 

0 名 

（1 名） 

1 名 

（1 名） 

10 名 

（10 名） 
4 名※2  

看護職員（兼務） 
1 名 

（1 名） 
    

1 名 

（1 名） 
1 名※3  

栄養士（兼務） 
1 名 

（1 名） 
    

1 名 

（1 名） 
0 名 

事務員等（兼務） 
1 名 

（1 名） 
   

1 名 

（1 名） 

2 名※4 

（2 名） 
0 名 

合 計 
10 名 

（9 名） 

1 名 

（1 名） 

3 名 

（3 名） 

0 名 

（1 名） 

2 名 

（2 名） 

16 名 

（16 名） 
 

※1 （管理）業務に支障がない場合は兼務可 

※2 平均障害支援区分 5 以上の場合、利用者の数を 3 で除した数以上。人員配置体制加

算(Ⅰ)を算定する場合、直接処遇職員配置は 1.5：1以上（レジデンスでは 7名以上）

必要。 

※3 生活介護の単位ごとに 1名以上 

※4 事務職員等には障害者雇用のハウスキーパー１名を含む 

 

10．人材育成研修（一条協会古津賀拠点 職員研修体系表） 

（１）内部研修 

開催日 研修名 

5月 1日～ 9日 

動画視聴 
身体拘束廃止に向けて（研修企画委員会） 
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5月12日～20日 

動画視聴 
障害のある方への支援（研修企画委員会） 

5月12日・20日 

6月23日 

7月 7日・18日 

ティーチャーズ・トレーニング（発達障害者支援センター） 

5月22日 

9月26日 

11月21日 

1月23日 

知的障害者福祉の思想（糸賀一雄先生の講義より/研修企画委員会） 

5月22日 

6月25日 
救急救命講習（心肺蘇生法、AED等） 

5月28日 総点検の確認（研修企画委員会及び虐待防止委員会） 

6月 1日～10日 

動画視聴 
自閉スペクトラム症について（研修企画委員会） 

6月14日～23日 

動画視聴 
知的障害者の意思決定支援（研修企画委員会） 

6月25日 感染症予防研修（BCPの説明）/感染対策委員会 

7月 1日～ 9日 

動画視聴 
行動障害について（研修企画委員会） 

7月12日～21日 

動画視聴 
支援現場における意思決定支援（研修企画委員会） 

7月14日 サービス管理責任者基礎研修の持ち帰り研修（研修企画委員会） 

8月 1日～11日 

動画視聴 
療育・発達支援とは何か（研修企画委員会） 

9月 1日～10日 

動画視聴 
障害児入所施設の役割（研修企画委員会） 

9 月11日 事例検討会（研修企画委員会及び虐待防止委員会） 

10月 1日～10日 

動画視聴 
学齢期から思春期の発達支援（研修企画委員会） 

10月14日 感染症予防研修（感染対策委員会） 

11月 1日～12日 

動画視聴 
障害者虐待総論（研修企画委員会） 

11月19日 感染症拡大時業務検討シートを基にした研修（感染対策委員会） 

12月 1日～10日 

動画視聴 
障害者虐待防止法の概要（研修企画委員会） 

12月 4日 パワハラ研修 

12月18日 自閉症ネオカンファレンス 2025 の持ち帰り研修（研修企画委員会） 

12月18日 嘔吐物処理研修（感染対策委員会） 

2月 1日～12日 

動画視聴 
虐待事案発生時の対応 
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11．避難訓練及び防災教育 ※併設の入所施設と合同で実施 

実施日 訓練想定 総合訓練 消火訓練 通報訓練 避難訓練 
安否確認 

訓練 

4月26日 火災  〇 〇 〇  

5月31日 火災（夜間想定）  〇  〇  

6月28日 火災 〇 〇 〇 〇  

7月31日 火災・地震・風水害  〇  〇  

8月25日 火災  〇  〇  

9月 1日 
四万十市シェイクアウト訓練 

火災・地震 
 〇  〇 〇 

10月25日 火災  〇  〇  

11月30日 火災  〇  〇  

12月26日 火災・地震 〇 〇 〇 〇  

1月31日 火災  〇  〇  

2月18日 福祉避難所開設・運営訓練      

2月27日 地震（福祉協会通報訓練）   〇   

2月28日 火災・風水害  〇  〇  

3月27日 火災・地震（夜間想定）  〇  〇 〇 

 

12．地域連携推進会議 

開催日 場 所 内 容 参加人数 

9月10日 
古津賀拠点 

避難棟 

・令和 7年度レジデンスわかふじの取組 

・意見交換 
5 名全員参加 

3月16日 
古津賀拠点 

避難棟 

・レジデンスわかふじ施設見学 

・見学をしての感想、意見、提案など 
5 名全員参加 
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令 和 ７ 年 度 

社 会 福祉 法人  一条 協 会 

事 業 報 告 書 

 

 

 

事業所名：障害者支援施設 わかふじ寮 

事業種別：障害者支援施設 （施設入所支援・生活介護） 

短期入所事業  （併設型 + 空床利用型） 

日中一時支援事業（市町村委託事業） 
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令和 7 年度  障害者支援施設わかふじ寮 事業報告書 

 

１．目指す施設の姿  

利用者一人一人を「主人公」として、家庭的で安心して生活できる環境や支援を提供し、

利用者やご家族から信頼していただける施設を目指します。 

 

２．事業運営の総括 

令和７年度は、引き続き施設入所・生活介護ともに定員 50名、短期入所を定員 3名、日

中一時支援を定員３名として運営しました。 

数年前から職員が充足されないことが運営上の課題となっています。職員を募集しても

応募がなく７年度も 2.5名の職員不足を超過勤務で補ってきました。 

利用者の日中活動は昨年度と同様に、野外活動(ドライブ)、買物、歩行運動等、戸外での

活動を計画的に取り入れることができました。特に買い物については、利用者が主体とな

って買い物やテイクアウトをして公園や施設で食べる機会を多く取ることにより、毎日の

生活に楽しみや潤いが出てきました。 

また、ミュージック・ケアや音楽療法、絵本の読み聞かせ等では、専門性の高い講師や地

域の方から利用者への直接指導や職員への実地指導を継続して行っていることで、利用者

の取り組み方や表情に変化が出てきていると高評価をいただいています。 

事故防止の徹底策については月１回のケース会で検証していましたが、7 年度からは可

能な限りヒヤリハットや事故が発生した当日に事例検証を行い、検討した対策案を即座に

フィードバックすることに努めました。その成果として、ヒヤリハットの件数の減少や職

員の安心感に繋がっています。 

ケース会についても、月１回の定例会以外に必要に応じて出席可能なメンバーでケース

会を実施し統一した支援を目指してきました。 

虐待防止委員会では、利用者への支援のあり方について協議している中で、利用者も職

員も優しい気持ちになることで虐待防止に繋げることができればと考え、以下のスローガ

ンと目標を各フロアーで職員が毎朝復唱することにしました。 

＜スローガン＞ 

 〇支援の可能性をあきらめない 

 〇笑い 助け合い 支えあい 

＜目 標＞ 

 ★1日１回は褒めましょう 

 ★お互い感謝を込めて「あ・り・が・と・う」 

 

３．購入・工事関係 

（１）購入関係 

実施月 内  容 金  額 

 6月 発電機 258,980円 
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（２）工事関係 

実施月 内  容 金  額 

 5月 浄化槽チェッカープレート取替修繕 1,781,120 円 

 6月 改修棟 2階エアコン清掃 330,000円 

12月 調理室ガス給湯器取替 390,000円 

 

４．利用者支援 

（１）支援部門【一日のスケジュール】 

 月曜～金曜 土曜・日曜・祝日 

6:30 起床・モーニングケア 
起床 

モーニングケア 

7:30 朝食 朝食 

9:30～ 

11:30 

各フロアでラジオ体操、朝礼後、男女合同グループ

別に活動を行う。 

＜主な活動＞ 寮周辺散歩、音楽鑑賞,カラオケ、  

ミュージック・ケア,図書,ワーク、スヌーズレン、  

軽作業、絵本の読み聞かせ、野外活動 

リハビリ（理学療法士 月・水・金） 

布団干し、居室清掃、

養鶏作業、余暇活動 

個人的な活動 

（買物や散髪） 

12:00～ 昼食 昼食 

13:30～ 

15:30 

男女合同グループ

で活動 

カラオケ、ミュージック・ケ

ア、ワーク、スヌーズレン、野

外活動、軽作業、音楽療法 

余暇活動 

個人的な活動 

（買物・散髪） 
個人的な活動 買物・散髪（施設出張散髪） 

15:30～ 入浴 入浴 

18:00～ 夕食 夕食 

19:00～ 余暇時間・イブニングケア 
余暇時間 

イブニングケア 

22:00 就寝 就寝 

（２）栄養部門 

① 年に一度嗜好調査を行い、利用者様から人気があるメニューを取り入れ、季節の野菜

を使用した行事食の提供を行う事ができました。 

② 給食委託業者と連携して、調理業務を行いました。特に衛生面や温度管理等に配慮し、

安心・安全な給食を提供することができました。 

③ 生活習慣病予防のため、管理栄養士、調理員、看護師、生活支援員が連携して健康管

理に努めました。特に適正体重の維持のため、食の楽しみを損なうことがないメニュ

ーを取り入れると共に揚げ物(フライや天ぷら等)を揚げ焼きに変更等、脂質の過摂取

を控えるよう対応しました。 
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（３）看護部門 

① 支援員からの報告や利用者の話に耳を傾け、必要時通院し、健康を回復する看護に努

めました。 

【定期健康診断】（年 2回） 

項目 内容 

定
期
健
康
診
断 

身体計測 身長（年 1回）体重（月 1回） 

血圧測定 40歳未満（月 1回）40歳以上（月 2回） 

尿検査 4月 23日、10月 2日 

血液検査 

治療中の疾患がある方は主治医の指示で実施 

治療中の疾患がない方は協力医療機関で実施 

医師の判断で省略あり 

胸部レントゲン 11月 7日 

心電図検査 40歳以上※医師の指示による 

各種がん検診 該当者は原則受診 

歯科検診 

年 1回（通年） 

※数名ずつ受診、歯石取りや治療を行っていたが、１名あたり

の受診回数(治療終了まで)が多く、利用者全員の歯科検診が

行えなかった。 

【感染症の予防対策】 

項目 内容 

感染症対策 インフルエンザワクチン接種（11月 27～28日） 

【受診の状況】 

小児科 内科 精神科 外科 整形 歯科 リハビリ 脳外科 
合計 

[前年度] 25 140 426 9 4 78 0 2 

耳鼻科 泌尿器科 消化器科 皮膚科 婦人科 乳腺外科 循環器科 呼吸器科 
789 

[885] 28 19 13 29 4 2 9 1 

【インフルエンザウイルス B 型の集団感染】 

   感染人数 職員 4名  利用者 16名 

   療養期間 令和 8年 2月 4日～令和 8年 2月 27 日 
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５．利用者状況(令和 8年 3月 31日 現在) 

（１）利用者定員・現員 

 定員 現員 前年度 

定 員 

施設入所 50 名 50名 50名 

生活介護 50 名 50名（契約者数） 50名（契約者数） 

短期入所 3名＋空床利用型 3名（契約者数） 3名（契約者数） 

日中一時 3名 1名（契約者数） 1名（契約者数） 

構造上の 

居 室 数 

新築棟 施設入所用 個室   30 室 30名（男性） 30名（男性） 

改築棟 

施設入所用 
個室   21 室 20名（女性） 20名（女性） 

2人部屋 1 室   

短期入所用 
個室    2 室   

2人部屋 1 室   

（２）利用者平均年齢 42.4 歳（男性 43.8 歳・女性 40.4歳） 

年齢 男性 女性 計 前年度 

10 代 0名 0名  0名（  0％） 0名（  0％） 

20 代 1名 3名 4名（ 10％） 5名(  10％） 

30 代 10 名 6名 16 名（ 36％） 18名（ 36％） 

40 代 9名 8名 17 名（ 40％） 20名（ 40％） 

50 代 9名 2名  11 名（ 10％） 5名（ 10％） 

60 代 1名 0名  1名（  2％） 1名（  2％） 

70 代 0名 1名  1名（  2％） 1名（  2％） 

計 30名（60％） 20 名（40％） 50 名（100％） 50名（100％） 

（３）障害支援区分 平均（男性・女性） 

障害支援区分 男性 女性 計 前年度 

区分 4 

（重度加算対象者） 

 7名 

（ 0名） 

 4名 

（ 1名） 

11 名 

（1名） 
［ 22％］ 

12名 

（13名） 
［ 24％］ 

区分 5 

（重度加算対象者） 

 11名 

（ 7名） 

7名 

（ 6名） 

18 名 

（13 名） 
［ 36％］ 

18名 

（16名） 
［ 36％］ 

区分 6 

（重度加算対象者） 

12名 

（12名） 

 9名 

（ 7名） 

21 名 

（19 名） 
［ 42％］ 

20名 

（17名） 
［ 40％］ 

計 
30名 

（19名） 

20名 

（14名） 

50 名 

（33 名） 
［100％］ 

50名 

（35名） 
［100％］ 
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（４）障害者手帳 

療育手帳 

［前年度］ 

A1 A2 B1 B2 計 

30 

[30] 

17 

[17] 

2 

[2] 

0 

[0] 

49 

[49] 
 

身体障害者手帳 

［前年度］ 

1級 2級 3級 4級 計 

4 

[4] 

2 

[2] 

0 

[0] 

3 

[3] 

9 

[9] 
 

精神障害者保健福祉手帳 

［前年度］ 

2級 

1 

[1] 

（５）利用実績 

 
延べ人数 

〔前年度〕 

延べ日数 

〔前年度〕 

利用率 

〔前年度〕 

施設入所支援 
593名 

〔610名〕 

17,588 日 

〔17,931日〕 

96.4％ 

〔95.4%〕 

生活介護 
582名 

〔610名〕 

12,561 日 

〔12,771日〕 

68.8％ 

〔95.0%〕 

短期入所 
17名 

〔31名〕 

365 日 

〔347 日〕 

18.7％ 

〔31.7％〕 

 

６．職員体制(配置基準) (令和 8年 3月 31日 現在) 

職種 正職員 
再雇用 

職員 
準職員 

臨時 

職員 

パートタイム 

職員 
合計 

配置 

基準 

管理者  1    1 １ 

サービス管理責

任者 
1     1 １ 

理学療法士     
1 

（0.2） 

1 

（0.2） 
 

看護職員 1    
1 

(0.4) 

2 

(1.4) 
 

生活支援員 17 5  3 
2 

（1.2） 

27 

(26.2) 
23.5 

夜勤専門     
1 

（0.5） 

1 

（0.5） 
1 

ハウスキーパー     
6 

（3.2） 

6 

（3.2） 
 

管理栄養士 1     
1 

(1.0) 
1 

事務員 1   1  
2 

(2.0) 
 

合 計 21 6 0 4 
11 

（5.5） 

42 

（36.5） 
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７．事故・ヒヤリハット等  ※（ ）内は令和 6年度の数値 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10 月 11 月 12月 1月 2月 3 月 合計 

ヒヤリ 

ハット 

1 

(5) 

8 

(3) 

8 

(3) 

4 

(4) 

7 

(9) 

4 

(4) 

4 

(5) 

0 

(5) 

3 

(6) 

1 

(5) 

1 

(4) 

1 

(4) 

42 

(57) 

事故報告 
0 

(0) 

1 

(1) 

1 

(3) 

0 

(0) 

1 

(0) 

0 

(0) 

0 

(1) 

1 

(0) 

1 

(0) 

2 

(0) 

1 

(0) 

0 

(1) 

8 

(5) 

 

 

行政 

報告 

0 

(0) 

1 

(1) 

0 

(3) 

0 

(0) 

1 

(0) 

0 

(0) 

0 

(1) 

1 

(0) 

1 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(1) 

4 

(5) 

※ 行政事故報告： 5月 13日 1件 怪我 

8 月 2 日  1件 怪我 

11 月 22日 1件 誤薬 

12 月 3 日 1件  誤薬 

  

８．苦情等 

苦情受付・・・件 

 

９．防災対策及び防災教育 

種別 実施月 消火訓練 通報訓練 避難訓練 炊き出し 防災教育 

総合避難訓練 

（2回／年） 

 6 月 

12 月 

〇 

〇 

〇 

〇 

〇 

〇 

 

 
〇(11 月) 

避難訓練 

（2回／年） 

5 月 

11 月 
  

〇 

〇 
  

炊き出し訓練 

 （1回／年） 
3 月    感染症に

より中止 
 

＜総合避難訓練＞ 火災を想定し、通報訓練や消火栓、消火器を使用した訓練 

＜避難訓練＞   土砂風水害を想定した避難訓練 

      夜間火災を想定した避難訓練  

＜炊き出し訓練＞ 昼食に合わせて、窯を利用しての炊き出し訓練 

※福祉避難所開設及び運営訓練計画は、感染症流行のため、実施できませんでした。 

 

10．実施行事 

 企画行事 参加行事 

4月 鯉のぼり食事会     ※家族参加  

5月 遠足 高知県障害者スポーツ大会（陸上の部） 

6月 アート（蕨-DAY）  

7月 蕨岡小学校との七夕交流会  

8月 バーベキュー in Summer ※家族参加  
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9月 マフィン作り スピリットアート作品出展 

10 月 蕨岡小学校とのスポーツ交流会 
高知県障害者スポーツ大会 

（フライングディスクの部） 

11 月 
秋祭 

※家族、地域の保育所・小学校参加 
ゆうあいスポーツ四国大会 

12 月 クリスマス会      ※家族参加 ピアふれあい 21 

1月 餅つき大会  

2月 

節分 

防災の日（炊き出し訓練） 

※感染症流行した為、中止となった。 

 

3月 花見（慰労会）  

 

11．研修・会議 

【外部研修実績】 

開催日 主催 研修名 人数 

 5/15 高知県福祉協会 令和 7 年度第 1 回防災委員会 1 名 

 5/19 高知県知的障害者福祉協会 
令和 7 年度人材育成委員会 

支援スタッフ合同会議 
1 名 

 5/26 障害児入所施設わかふじ寮 ティーチャーズトレーニング 1 名 

 6/16 障害児入所施設わかふじ寮 ティーチャーズトレーニング 1 名 

 7/ 2 
社会福祉法人高知県社会福祉協議会 

高知県福祉研修センター 

年上部下への関わり方研修～年上部

下を動かすコミュニケーション力 
2 名 

 7/ 7 障害児入所施設わかふじ寮 ティーチャーズトレーニング 1 名 

 7/ 7 
高知県社会福祉法人 

高知県社会福祉協議会 

令和 7 年度高知県障害者虐待防止・ 

権利擁護研修 
1 名 

7/16 

～7/17 

日本知的障害者福祉協会/中国地区

知的障害者福祉協会/四国地区知的

障害者福祉協会/愛媛県知的障害者

福祉協会 

第 64 回中国・四国地区 

知的障害関係職員研究協議会 
1 名 

7/17 高知県公安委員会 安全運転管理者講習 1 名 

7/18 
社会福祉法人高知県社会福祉協議会 

高知県福祉研修センター 
記録の書き方研修 2 名 

7/18 障害児入所施設わかふじ寮 ティーチャーズトレーニング 1 名 

7/24 

～7/25 
社会福祉法人高知県社会福祉協議会 中堅職員研修 2 名 

7/31 社会福祉法人高知県社会福祉協議会 アンガーマネジメント研修 2 名 

8/ 4 
社会福祉法人高知県社会福祉協議会 

高知県福祉研修センター 
ティーチング研修 2 名 
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8/14 

～8/15 
社会福祉法人高知県社会福祉協議会 

令和 7 年度高知県障害者虐待防止・

権利擁護 中堅・リーダー職員対象

研修 

2 名 

8/28 

～8/29 
高知県知的障害者福祉協会 職員研修会 2 名 

9/ 2 高知県運営適正化委員会 令和 7 年度苦情解決セミナー 1 名 

9/ 4 社会福祉法人高知県社会福祉協議会 業務の標準化研修 1 名 

9/21 日本ミュージック・ケア協会 ミュージック・ケア初級研修 1 名 

9/30 

～10/ 1 

高知県子ども・福祉政策福祉部 

障害福祉課 
強度行動障害支援者養成研修 1 名 

10/11 高知県 
子どもから大人までの発達障害 

―ESSENCE の視点からー 
1 名 

10/15 

～10/16 
高知県福祉研修センター 

キャリアパス対応生涯研修課程 

初任者研修 
1 名 

10/19 日本ミュージック・ケア協会 ミュージック・ケア初級研修 1 名 

10/23 社会福祉法人高知県社会福祉協議会 コーチング研修 2 名 

10/23 

～10/24 
高知県知的障害者福祉協会 

令和 7 年度第 2 回施設長・幹部職員

研修会 
1 名 

10/28 

～10/29 
社会福祉法人高知県社会福祉協議会 

福祉職員キャリアパス生涯研修課程 

チームリーダー研修 
2 名 

11/ 4 社会福祉法人高知県社会福祉協議会 

令和 7 年度高知県障害者虐待防止・

権利擁護 

虐待防止マネージャー実践研修 

1 名 

11/ 5 高知県知的障害者福祉協会 
第 2 回人材育成委員会 

支援スタッフ委員会合同会議 
1 名 

11/15 日本ミュージック・ケア協会 ミュージック・ケア初級研修 1 名 

12/19 日本ミュージック・ケア協会 ミュージック・ケア初級研修 1 名 

12/23 社会福祉法人高知県社会福祉協議会 ファシリテーション研修 1 名 

1/28 社会福祉法人高知県社会福祉協議会 
アサーティブコミュニケーション 

研修 
2 名 

1/29 社会福祉法人高知県社会福祉協議会 問題発見力向上研修 1 名 

1/29 

～ 1/30 
高知県知的障害者福祉協会 

令和 7 年度第 2 回高知県知的障害者

福祉協会職員研修会「その人らしさ

を考える意思決定支援」 

2 名 

2/19 社会福祉法人高知県社会福祉協議会 
アンガーマネジメント研修 

トレーニング講座 
2 名 

3/28 高知県フェニックス親の会 基礎から学ぶ動作法講座 4 名 

 

 



- 55 - 

【内部研修実績】※外部へ依頼 

開催日 主催 研修名 

5月23日 

7月25日 

9月26日 

11月21日 

1月23日 

3月 6日 

山崎純代氏 

認定音楽療法士 

音楽療法 

施設内セッション 

4月19日 

5月16日 

6月21日 

7月18日 

8月15日 

9月19日 

10月17日 

11月28日 

12月19日 

1月17日 

2月20日 

岩城美喜江氏  

ミュージック・ケア認定指導者 

ミュージック・ケア 

施設内セッション 

※3月感染症流行の為中止 

7月23日 

高知県教育委員会 

特別支援教育推進サポーター 

西本貴美氏 

発達障害についての研修(施設内) 

1月28日 
高知県知的障害者福祉協会 会長 

石川 俊光氏 
施設内虐待防止研修 

2月25日 

NPO法人事業所 

同行援護従業者養成研修講師 

樋口京子氏 

重複障害への理解と支援 

【内部研修実績】 

開催日 主催 研修名 

6月25日 虐待防止委員会・身体拘束廃止検討委員会 虐待防止研修 

8月27日 四万十消防署 AED講習 

11月26日 防災委員会 防災研修 

 3月25日 感染対策委員会 BCP机上訓練 

【施設見学】 

開催日 主催 研修名 

11月26日 研修企画委員会 社会福祉法人七郷会 大方誠心園 
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⑦ 
 

 

 

 

 

 

 

令 和 ７ 年 度 

社 会 福祉 法人  一条 協 会 

事 業 報 告 書 

 

 

 

事業所名：多機能型事業所 四万十工房 

事業種別：就労継続支援Ｂ型事業 

生活介護事業 
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令和 7 年度 多機能型事業所 四万十工房 事業報告書 

 

１．事業の実施概要 

当事業所は、障害者総合支援法における生活介護事業及び就労継続支援 B 型事業の２つ

の事業を通じて、以下のことを実施しました。 

就労継続支援 B 型事業では、利用者が自立した日常生活又は社会生活を営むことができ

るよう、就労の機会を提供するとともに、生産活動その他の活動機会の提供を通じて、そ

の知識及び能力の向上のために必要な訓練を行いました。 

生活介護事業では、利用者が自立した日常生活又は社会生活を営むことができるよう、

入浴、排せつ及び食事の介護並びにその他の日常生活上の支援、創作的活動又は生産活動

の機会の提供並びにその他の身体機能又は生活能力の向上のために必要な援助を行いまし

た。 

 

２．令和 7年度の重点課題への取組み 

（１）就労継続支援 B型 

① 利用者の定員数確保 

定員 10 名に対して現員９名のスタートでしたが、ぼっちり村のこだま荘を利用し、

一般就労していた利用者が、８月から四万十工房 B 型の利用を開始しました。これに

より定員数確保についてはクリアしました。今後も相談支援事業所や特別支援学校と

の連携を密にするとともに、四万十工房の魅力を発信していきたいと考えています。 

② 平均月工賃のアップ 

令和６年度は 20,968 円の実績、令和 7年度は目標工賃 22,000 円のところ 20,055円

の実績で、目標を達成することができませんでした。要因は「開所日１日当たりの平均

利用者数」つまり月平均工賃を算出する際の分母の数値が増加したことによります。

利用者数が増えるに伴い、それ以上に工賃会計を潤わす仕組みをつくる必要がありま

す。新しい作業科目の獲得と既存科目の売上上昇により、年間工賃支払い総額は、前年

比プラス 22,833円の実績でしたが、平均月工賃アップに繋げることはできませんでし

た。売上が上昇したことについては、職員の売上を伸ばそうという意識と、それによる

創意工夫に利用者がついて来てくれた結果です。この意識を大切にしつつ、今後も工

賃アップの取組みを進めます。 

③ 地域交流 

10 年ほど前から止まっている岩田拠点が主催する地域交流会を昨年度復活させまし

た。岩田に事業所ができて 20数年が経ちます。この間、地域の方の協力や理解を得な

がら事業を継続することができています。久々の交流会は、手探り状態で雨天だった

こともあり、地域からの参加者は多くありませんでした。回数を重ね催し内容をアッ

プグレードすることで、地域の方に楽しみにしてもらえるイベントにしていきます。 

（２）生活介護 

① 利用者数増 

年度当初の利用者数は 21 名でしたが、８月に１名がご家庭の都合で退所して 20 名
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となりました。相談支援事業所とのやり取りは行ったものの、年度内に新しい利用者

を獲得することはできませんでした。令和８年度４月からは、特別支援学校の新卒の

方の利用が決定しており、元の人数に戻りますが、更なる利用者の獲得が必要です。現

場の支援力とハード面を勘案しながら進めていきます。 

② 豊かな活動の提供 

利用者に充実した活動を提供できるよう、毎月の行事に加えスポーツ大会、地域のイ

ベント等に多く参加してきました。一方で休日出勤が増え、開所日に振替休日が多数

発生して日常のカリキュラムの進行や支援に大きな影響を与えました。イベントへの

参加とそれによる日常支援への影響を精査し、人員配置やイベントへの参加頻度・人

数等を検討していく必要があります。 

 

３．購入・工事関係 

（１）購入関係 

    特にありません。 

（２）工事関係 

階段手摺の固定修繕工事 48,400円 

 

４．利用者状況（令和 8年 3月 31日 時点） 

（１）就労継続支援 B型  

① 定員・現員状況   定員：10名 

現員：10名(男性：8名・女性：2名) 

② 利用者平均年齢   45.2歳（男性：44.3歳 ／ 女性：48.5 歳） 

年齢 男性 女性 合計 前年度（割合） 

20代 0 0 0（ 0％） 1（ 11.1％） 

30代 2 0 2（20％） 1（ 11.1％） 

40代 3 1 4（40％） 4（ 44.4％） 

50代 3 1 4（33.3％） 3（ 33.3％） 

計 8（80％） 2（20％） 10（100％） 9（100％） 

③ 障害支援区分 平均 3.5（男性:3.6 ／ 女性：3.0） 

障害区分 男性 女性 合計 前年度（割合） 

区分 4 5 0 5（50％） 4（44.4％） 

区分 3 3 2 5（50％） 5（55.5％） 

区分 2 0 0 0（ 0％） 0（ 0％） 

区分 1 0 0 0（ 0％） 0（ 0％） 

非該当・未認定 0 0 0（ 0％） 0（ 0％） 

計 8 2 10（100％） 9（100％） 
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（２）生活介護 

① 定員・現員状況   定員：20名 

現員：20名(男 13名・女 7名) 

② 利用者平均年齢   40.25歳（男性：40.7歳  女性：39.2 歳） 

年齢 男性 女性 計 前年度 

10代 0 0 0（ 0％） 1（ 4.7％） 

20代 3 2 5（25％） 5（23.8％） 

30代 1 1 2（10％） 1（ 4.8％） 

40代 6 3 9（45％） 11（52.4％） 

50代 3 1 4（20％） 3（14.3％） 

60代 0 0 0（ 0％） 0（  0％） 

計 13（65％） 7（35％） 20（100％） 21（100％） 

※障害者支援施設から通所の利用者 3名。 

③ 障害支援区分 平均 4.5（男性 4.3・女性 4.2） 

障害区分 男性 女性 合計 割合［前年度］ 

区分 6 1 1 2（10％） 3（14.3％） 

区分 5 4 0 4（20％） 4（19.0％） 

区分 4 6 6 12（60％） 12（57.1％） 

区分 3 2 0 2（10％） 2（ 9.6％） 

区分 2 0 0 0（ 0％） 0（  0％） 

計 13 7 20（100％） 21（100％） 

   

５．支援内容 

（１）就労継続支援 B型 

営業時間 8：45～16：30 

就労支援 

利用者が自立した日常生活又は社会生活を営むことができるよう、就労の

機会を提供するとともに、生産活動その他の活動機会の提供を通じて、そ

の知識及び能力の向上のために必要な訓練を行っています。 

作業科目 

・四万十市庁舎清掃       ・事業所トイレ清掃 

・ピーマン袋詰め受託作業    ・薪の製造・販売及び受託作業 

・自動車部品リサイクル受託作業 ・木工品製作・販売 

・ケナフ皮剥ぎ受託作業     ・手芸品製作・販売 
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製 品 

アイテム 

手芸品 干支やマスコットのキーホルダーなど 

木工品 
鍋敷き、ミニまな板、キーホルダー、ヒノキの虫よけハンガー、 

置物、丸太ディスプレイ台など 

広葉樹薪 

・結束薪＝長さ 30 ㎝、5 ㎏／束 

・コロコロ薪＝長さ約 25 ㎝以下不揃い、10㎏／箱 

・ふるさと納税用薪（受託）＝長さ 30ｃｍ、17～20 ㎏／箱 

主 な 

得意先 

㈱フタガミ、tao craft、四万十市役所、SOFU園、田中農園、道の駅「とお

わ」道の駅「なぶら」、サンリバー四万十、四万十の碧、新ロイヤルホテル

四万十、SEA56など 

（２）生活介護 

営業時間 8：45～16：30 

生活支援 

利用者が自立した日常生活又は社会生活を営むことができるよう、入浴、

排せつ及び食事の介護並びにその他の日常生活上の支援、創作的活動又は

生産活動の機会の提供並びにその他の身体機能又は生活能力の向上のため

に必要な援助を行っています。 

基本活動 

（創作活動及びレクリエーション等） 

・創作活動、天神橋平和七夕祭り、スピリットアート・四万十市美術展へ

の出展、ウォーキング、体育館でのスポーツ・レクリエーション活動、

四万十市踊り子隊への参加（市民祭にて踊り披露）、合同会社風及び四万

十市郷土博物館と連携したカレンダー作成など。 

・農耕、野外活動、行事等 

（生産活動） 

・ピーマン作業（計量、袋詰め、留め） 

健康管理 内科検診、歯科検診、精神検診  ※その他、看護職員による健康相談。 

（３）実施行事 

実施日 名称・内容等 場所など 

４月  お花見 香山寺 

５月  
水族館見学 SATOUMI水族館 

障害者スポーツ大会 県立春野総合運動公園 

６月  紫陽花見学 安並水車の里 

７月  
夏祭り（※保護者会寄付金） 四万十工房内 

ソフトボール・バレーボール交流大会 県立障害者スポーツセンター 



- 63 - 

８月  

ドライブ 宿毛（サニーサイドパーク） 

よさこい祭り・四万十踊り子隊 市民祭 

ふれあい交流会 工場内 

９月  ・BBQ（※保護者寄付金） 幡多青少年の家 

10月  
ぴあふれあい 21 宿毛総合運動公園 

ゆうあいスポーツ四国大会 香川県 

11月  お菓子作り 事業所内 

12月  
オンラインじゃんけん大会 ぼっちり村（夜間支援室） 

クリスマス会（※保護者会寄付金） 事業所内 

１月  お正月行事を楽しもう 事業所敷地内 

２月  節分 事業所内 

３月  慰労会（※保護者会寄付金） 大月観光 

 ※この他にぼっちり村との合同行事あり 

 

６．看護等の実績 

【利用者】 

実施 

年月日 
事業種別 

実施・ 

参加人数 
実施機関 特記事項 

4/10 精神科健診 中止 渡川病院 

3/28～コロナ集団

感染 

発生中のため中止 

4/23 検尿（前期） 
男性 19名 

女性  4名 

高知県総合保

健協会 
3名未提出 

4/29 
3/28 発生新型コロナ集団感染

終息 
  R6 年度に計上 

5/ 9 検尿 2次 
男性  4名 

女性  2名 

高知県総合保

健協会 
未提出・二次 

6/13 内科健診（前期） 
男性 20名 

女性  9名 

協力医 

木俵病院 
 

9/19 検尿（後期） 
男性 20名 

女性  6名 

高知県総合保

健協会 
1名未提出 

10/ 2 検尿 2次 
男性  3名 

女性  6名 

高知県総合保

健協会 
未提出・二次 

11/12 インフルエンザ予防接種 
男性  1名 

女性  1名 
小原外科 

集団接種 

（在宅希望者） 



- 64 - 

11/13 歯科健診 
男性 18名 

女性  8名 

協力医 

松岡歯科 
2名欠席 

12/ 8 内科健診（後期） 
男性 20名 

女性  8名 

協力医 

木俵病院 
1名欠席 

1/29 精神科健診 
男性 20名 

女性  8名 
渡川病院 1名欠席 

  ※その他、月 1回 血圧体重測定を実施。 

 

 感染症発生状況 

R6年度計上 

3/28～4/29 
新型コロナ集団感染 計 12名（うち 4月 9名） 

R7/12月 

R8/ 1月 

インフルエンザ A 

インフルエンザ B 

3名 

1名  計 4名 

 

【職員】 

実施 

年月日 
事業種別 

実施・ 

参加人数 
実施機関 特記事項 

4/29 
新型コロナ集団感染終息 

（3/28発生） 
  R6 年度に計上 

5/28 第 1回感染対策委員会 委員 5名 事業所  

6/17 熱中症対策研修 13名 事業所  

7/ 3 感染症 BCP 机上訓練 11名 感染対策委員会  

8/28 第 2回感染対策委員会 委員 5名 事業所  

9/30 救急法講習 11名 幡多中央消防  

11/20 感染症 BCP 研修 1回目 11名 感染対策委員会  

12/ 8 外部感染研修 看護師 幡多保健所 しまんとピア 

12/10 
吐物処理講習 

（感染症 BCP 訓練 2 回目） 
8名 感染対策委員会  

12/19 第 3回感染対策委員会 委員 5名 事業所  

2/17 感染症 BCP 研修 2回目 10名 感染対策委員会  

3/ 9 ストレスチェック 11名 法人 ～3/22 

3/18 第 4回感染対策委員会 委員 5名 事業所  

その他 

   12/4  第 1回看護部会 

   新型コロナ陽性者発生時に感染対策委員会開催 

 

感染症発生状況 

R6年度計上 

3/28～4/29 
新型コロナ集団感染 計 2名（うち 4月 2名） 

R7/ 6月 新型コロナ感染症 1名 

R7/12 月 インフルエンザ A 2名 
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７．事故及びヒヤリハット  ※（ ）内は令和 6年度の数値  

事故の状況により市町村、県への報告をガイドラインに沿って実施しました。 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

0 2 1 1 0 0 0 2 0 3 1 3 13
(2) (1) (1) (0) (0) (0) (1) (1) (1) (0) (0) (1) (8)

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
(0) (0) (0) (0) (0) (1) (0) (0) (2) (0) (0) (0) (3)

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
(1) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (1)

事故報告

ヒヤリ

ハット

行政

事故報告

＜ヒヤリハット＞ 

・５月 誤薬未遂（利用者帰省時の薬の渡し忘れ）…１件 

       軽傷（作業中の転倒）…１件 

   ・６月 粗暴行為（職員に対する）…１件 

   ・７月 送迎車両への閉じ込め…１件 

   ・11月 暴言、粗暴行為（職員に対する）…１件 

       暴言、暴力行為（職員に対する）…１件 

   ・１月 軽傷（作業中の転倒）…１件 

       軽傷（ウォーキング中に鉄製ポールにぶつかる）…１件 

       粗暴行為（利用者に対する） 

   ・２月 物損（パニックによるガラス破損）…１件 

   ・３月 軽傷（階段からの転倒）…１件 

       粗暴行為（利用者に対する）…１件 

       一時行方不明…１件 

 ＜事故報告＞ 

   ・11月 金銭の紛失…１件 

＜行政事故報告＞ 

・７月 熱中症（B型工場作業中）…１件 

 

８．苦情等 

苦情受付・・・０件 

苦情受付相談箱設置、苦情受付担当者及び解決責任者、第三者委員など、相談受付体制

のお知らせはしていますが、受付実績はありませんでした。 
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９．職員体制 

（１）職員体制（令和 8年 3月 31日時点 在職者数） 

職  種 常勤 非常勤 合計 配置基準 

管理者（兼務） 1 0 1 1 

サービス管理責任者 1 0 1 60:1 

生活支援員（生活介護） 5 0 5 平均障害支援区分が４以上５未満のため 5:1 

生活支援員（B型） 1 0 1 員数の総数が常勤換算方法により 10:1 

（それぞれの配置が必要） 職業指導員 1 0 1 

事務職員（兼務） 1 0 1  

看護職員（兼務） 1 0 1 1 

合 計 11 0 11  

10．研修・会議等 

（１）内部研修 

開催日 研 修 名 実施主体 

7/ 3  感染対策机上訓練 感染対策委員会 

8/19  防災教育動画視聴「災害から身を守る」 防災委員会 

10/28  講義「ともに築く、安心と信頼の支援」 虐待防止委員会 

11/20  感染対策研修（マニュアル等の確認、ワーク） 感染対策委員会 

11/28  防災 BCP机上訓練 防災委員会 

2/ 3  身体拘束適正化研修（グループワーク） 身体拘束適正化等検討委員会 

2/17  感染対策研修（BCPの確認、手指衛生） 感染対策委員会 

（２）外部研修 

開催日 場所 研 修 名 参加者職種（人数） 

6/ 9･10 高知市 サービス管理責任者等基礎研修 生活支援員（１名） 

6/13･13 高知市 第１回施設長・幹部職員研修会（県福祉協会） 管理者、サビ管 

7/ 7  高知市 高知県障害者虐待防止・権利擁護研修 管理者 

7/18  ＷＥＢ 記録の書き方研修 生活支援員（１名） 

8/14  ＷＥＢ 高知県障害者虐待防止・権利擁護研修 生活支援員（１名） 

10/20  高知市 高知県災害派遣福祉チーム サビ管 

10/23･24 高知市 第２回施設長・幹部職員研修会（県福祉協会） 管理者、サビ管 

11/ 5  高知市 第２回人材育成委員会、支援スタッフ委員会合同会議 生活支援員（１名） 

11/14  高知市 高知県障害者虐待防止・権利擁護虐待防止マネージャー実践研修 サビ管 

11/19  高知市 第 76回高知県社会福祉大会 管理者、生活支援員 

12/ 8  四万十市 第２回幡多地域医療関連感染管理研修会 看護職員 

1/26  高知市 第２回理事会（県福祉協会） 管理者 

1/29.30 四万十市 第２回職員研修会（県福祉協会） サビ管、生活支援員 
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（３）会議 

会議名 頻度 開催時期など 

岩田拠点職員会 月１回 毎月第３火曜日 

ケース会議 月１回 毎月第２火曜日（必要な場合、随時開催） 

岩田拠点四者会 週１回 毎月曜日（管理者・サビ管・事務職員） 

個別支援検討会議 

意思決定支援会議 
年２回 ９月、３月を目安（必要に応じて随時） 

 

11．防災対策 

（１）防災訓練 

実施日 訓練想定 通報訓練 避難訓練 消火訓練 安否確認訓練 

7月 3 日 地震・火災・土砂災害 〇 〇 〇  

9月 1 日 

四万十市シェイクアウト訓練プラス 〇 〇 〇  

岩田拠点安否確認ライン及び

災害伝言ダイヤル活用訓練 
   〇 

1月 20 日 地震・火災・土砂災害  〇 〇  

2月 27 日 高知県知的障害者福祉協会通報訓練 〇    

3月 3 日 地震・火災・土砂災害  〇 〇  

（２）避難場所 

災害対策本部は四万十工房に設置し、避難場所も四万十工房及び岩田のホームとする

が、岩田への避難が困難な場合は市指定の一次避難場所に避難する。 

四万十市指定の一次避難場所 中村高等学校、利岡小学校、後川中学校 
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12．各委員会の活動 

委員会名 回数 委員数 内     容 

虐待防止委員会 

※身体拘束適正

化等検討委員会

を兼ねる 

5 回 6名 

・虐待防止のために必要な体制整備、研修計画の 

立案及び実施。 

・虐待防止マニュアルの点検、見直し。 

・身体拘束適正化指針の周知。 

・やむを得ず身体拘束をする場合の 3要件、及び記

録の整備等についての周知。 

・虐待防止のためのセルフチェック、呼称セルフチ

ェックを実施。 

感染対策委員会 4 回 5名 

・新型感染症ＢＣＰの点検、見直し。 

・感染症に罹患しないための感染対策及び感染が発

生した時の対処方法の取りまとめ。 

・新型コロナに利用者・職員が感染した際に、対策

本部を立ち上げ対応策を協議。 

防災委員会 8 回 5名 

・非常災害時のＢＣＰの点検、見直し。 

・防災対策マニュアルの点検、見直し。 

・非常災害を想定した避難訓練の計画及び実施。 

栄養管理委員会 

（蕨岡・岩田拠点

合同） 

1 回 10名 

給食の安全性と衛生面を担保することを目的に、 

メニュー、食事内容・提供方法等について定期的に

委託業者と情報交換を実施。 
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⑧ 
 

 

 

 

 

 

 

令 和 ７ 年 度 

社 会 福祉 法人  一条 協 会 

事 業 報 告 書 

 

 

 

事業所名：共同生活援助事業所 ぼっちり村 

事業種別：共同生活援助事業（介護サービス包括型） 
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令和７年度 共同生活援助事業所 ぼっちり村 事業報告書 

 

１．事業の実施概要 

利用者の希望に沿った地域生活を実現するため、共同生活住居であるグループホーム

において自立した日常・社会生活を営むことできるよう、身体及び精神の状況並びにそ

の置かれている環境に応じて、食事や服薬、掃除、洗濯、その他の日常生活上の援助を行

っています。 

 

２．令和７年度の重点課題への取組み 

（１）職員の配置及び人員の確保 

令和７年度は、定員 30名の６ホーム体制を維持できたことにより、収入としてはほぼ

予定したとおりの実績でした。事業を継続していく上で必要不可欠な職員の確保につい

ては、世話人が常勤７名、非常勤２名、夜間支援員がパート４名と、過不足のない人員配

置を実現することができました。自立度が高い市内の２ホームについては、土・日曜日に

職員の配置をしない取り組みを２年間続けた結果、その生活に慣れることができました。 

（２）地域連携推進会議 

令和 7 年 11月に第１回目の地域推進会議を開催しました。参加した推進員には、利用

者の実際のグループホームでの生活を見てもらい、環境整備についての褒め言葉や、災

害時の避難の際の助言や地域との協力体制についてなど、たくさんのご意見もいただき

有意義な時間を過ごすことができました。 

（３）ホーム建物・整備の老朽化対応 

当法人の持ち物件である岩田の４ホームについて、建具や水栓器具、修繕に加え、換気

扇、給湯器などの買い替えをしました。市内の２ホームについては、家主に依頼してキッ

チンの水回りの修繕を行いました。また、冷蔵庫やエアコンなどの電化製品、給湯器の買

い替えも必要となり修繕全般に出費が重なりました。利用者の生活環境を守るうえで、

これらの経費を最小限に抑えるため、今後も日頃から建物や設備の点検を行う必要があ

ります。 

 

３．購入・工事関係 

（１）購入関係 

特にありません。 

（２）工事関係 

   特にありません。 

 

４．利用者状況（令和８年 3月 31 日 時点） 

（１）定員・現員状況  定員 30 名（６ホーム合計） 

現員 30名（男性：20名 女性：10名） 
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（２）入退居の状況 

入退居 人数 内 訳 

入居 0名  

退居 0名  

（３）利用者の支援区分及び年齢 

ホーム名 人数 
障害支援区分 平均 

年齢 1 2 3 4 5 6 平均 

こだま荘  5名  1名 3名 1名   3.0 51.8歳 

あおい荘  5名  4名 1名    2.2 46.6歳 

やまびこ荘  6名   2名 4名   3.8 42.7歳 

とき荘  4名    4名   4.0 39.3歳 

いちご荘  6名   2名 2名 2名  4.0 49.7歳 

うさぎ荘  4名   2名 2名   3.5 45.0歳 

男性 20名  1名 7名 10 名 2名  3.7 45.9歳 

女性 10名  4名 3名 3名   2.9 46.5歳 

合計 30名  5名 10 名 13 名 2名  3.5 46.1歳 

（４）利用者の日中活動場所及び就労状況 

ホーム名 生活介護 
就労継続 

支援 B型 
一般就労 

こだま荘 1名 １名 清掃業 1名、塗装業 1名、ハウスキーパー1名 

あおい荘 0名 1名 ホテル清掃 1名・ハウスキーパー3名 

やまびこ荘 4名 2名  

とき荘 2名 2名  

いちご荘 4名 2名  

うさぎ荘 2名 1名 ハウスキーパー1名 

合計 13名 9名 8名 

 30名 
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５．支援内容 

（１）支援内容 

食事提供 平日：朝・夕 ／ 休日等：朝・昼・夕（※本人対応の場合あり） 

環境整備 

① 各ホームの居室及び共有スペースの整理・清掃の支援 

② 各利用者の私物（衣類など）の確認・管理及び処分などの支援 

③ 利用者に対する環境整備の意識付け・スキル習得への支援 

④ 感染症予防対策 

健康管理 

① 健康状態のチェック 

② 生活習慣病の予防 ・・・・ 注意喚起・受診勧奨・食事調整 

③ 病院受診・通院支援と静養時の支援 

④ 感染症予防対策 

⑤ 看護師による健康管理についての助言・指導 

相談・助言 

① 社会生活上の法令遵守と共同生活におけるルールとマナー 

② 体調管理 

③ 対人関係の不安や悩み 

④ 将来の進路 

余 暇 

① ウォーキングや運動の同行支援 

② 外食支援 

③ 買い物同行支援・代行支援 

④ 地域行事への参加調整 

⑤ イベント・行事などの企画・運営 

金銭出納 
共同生活援助サービスに係る費用や、その他の費用（小遣いなど）の  

金銭管理 

家 族 

① 本人及び家族のニーズの把握 

② 帰省の連絡調整（週末・年末年始・ＧＷ・盆など） 

③ 必要事項の連絡・報告 

緊急時 「事故等、緊急時対応時の情報共有及び対応ルール」に基づき対応 

（２）イベント・行事・講習会 

実施月 名称・内容等 場所など 

6月 高知県障害者スポーツ大会（陸上） 高知県知的障害者福祉協会 

7月 

中村警察署 防犯・犯罪講習 四万十工房 食堂 

ソフトボール・ソフトバレーボール交流会 障害者スポーツセンター 

よさこい四万十踊り子隊 四万十市内演舞場 

8月 四万十市納涼花火大会 四万十市役所 

9月 君がスターだ☆本気のカラオケ大会 しまんとぴあ 
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10月 

高知県障害者スポーツ大会（ﾌﾗｲﾝｸﾞﾃﾞｨｽｸ） 高知市総合運動場 

外へ飛び出せ運動会西部地区大会 宿毛市総合運動公園 

ピアふれあい２１ 宿毛総合運動公園体育館 

ゆうあいスポーツ四国大会 香川県 

11月 幡多・高幡地区チャレンジ陸上記録会 宿毛総合運動公園陸上競技場 

12月 ぼっちり村忘年会 ハタズキッチン 

1月 カラオケ大会 しまんとぴあ 

 

６．看護等の実績 

（１）看護の実施状況等 

 【利用者】 

実施 

年月日 
事業種別 

実施・ 

参加人数 
実施機関 特記事項 

4/29 3/28発生新型コロナ集団感染終息   R6 年度に計上 

6/ 3 健康診断 男性 2名 木俵病院 個人 

6/ 6 特定健診 女性 1名 
土 佐 清 水

市 
木俵病院 

6/11 肺がん検診 
男性 11名 

女性 4名 
四万十市  

7/15･16 
前立腺がん検診・大腸がん検診・ 

特定健診 

男性 5名 

女性 1名 
四万十市 

四万十ぴあ 

がん検診は該当者 

7/22 特定健診 女性 1名 四万十市 木俵病院 

8/ 6 協会健診 女性 1名 一条協会 武道館 

8/27 子宮頸がん・乳がん検診 女性 1名 四万十市  

9/10 協会健診 女性 1名 一条協会 健診センター 

9/11 協会健診 女性 1名 一条協会 武道館 

9/26 肺がん検診 
男性 4名 

女性 2名 
四万十市 市民病院 

10/ 1 協会健診 女性 1名 一条協会 武道館 

10/21 特定健診 男性 1名 四万十市 中村クリニック 

10/28 
前立腺がん検診・大腸がん検診・ 

特定健診 
男性 7名 四万十市 

後川小学校 

がん検診は該当者 

10/29･30 インフルエンザ予防接種 
男性 1名 

女性 1名 
木俵病院  

11/5 特定健診 女性 3名 四万十市 木俵病院 

11/15 
前立腺がん検診・大腸がん検診・ 

特定健診 
男性 3名 四万十市 

市役所 

がん検診は該当者 
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11/21･28 大腸がん検診 
男性 1名 

女性 4名 
四万十市  

11/4～26 

（7日間） 

インフルエンザ予防接種 

（定期通院者、一般就労） 

男性 4名 

女性 6名 

木俵病院 

中村クリニック

他 

個別接種 

11/10･12 
インフルエンザ予防接種 

集団接種 

男性 14名 

女性 2名 
小原外科  

12/1･3 健康診断（一般就労健診） 
男性 1名 

女性 1名 
森下病院 個人 

12/20 
前立腺がん検診・大腸がん検診・ 

特定健診 
男性 3名 四万十市 

市役所 

がん検診は該当者 

 

 感染症発生状況 

R6年度計上 

3/28～4/29 
新型コロナ集団感染 計 12 名（うち 4月 9 名） 

R7/12月・R8/ 1月 
インフルエンザ A 

インフルエンザ B 

1名 

2名  計 3名 

 

【職員】 

実施 

年月日 
事業種別 

実施・ 

参加人数 
実施機関 特記事項 

4/29 
3/28発生新型コロナ集団 

感染終息 
  R6 年度に計上 

5/28 第 1回感染対策委員会 委員 5 名 事業所  

6/25 熱中症対策研修 名 事業所  

7/23 感染症 BCP 机上訓練 名 感染対策委員会  

8/28 第 2回感染対策委員会 委員 5 名 事業所  

9/25 救急法講習 名 幡多中央消防  

11/25 感染症 BCP 研修 1回目 名 感染対策委員会  

12/ 8 外部感染研修 看護師 幡多保健所 しまんとピア 

12/10 
吐物処理講習 

（感染症 BCP訓練 2回目） 
名 感染対策委員会  

12/19 第 3回感染対策委員会 委員 5 名 事業所  

2/25 感染症 BCP 研修 2回目 名 感染対策委員会  

3/ 9～22 ストレスチェック 11 名 法人  

3/18 第 4回感染対策委員会 委員 5 名 事業所  

 

【その他】 

12/4  第 1回看護部会 

新型コロナ陽性者発生時に感染対策委員会開催 

 



- 76 - 

感染症発生状況 

R6 年度計上 

3/28～4/29 
新型コロナ集団感染 計 4名（うち 4月 4名） 

8月・10月 新型コロナ感染症 計 2名 

 

７．事故及びヒヤリハット  ※（ ）内は前年度の数値 

事故の状況により、高知県の「障害福祉サービス事業者等における事故発生の報告取

扱要領」に沿って、市町村、県へ報告しました。 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

0 1 1 2 0 0 1 0 1 0 1 0 7
(0) (0) (2) (0) (0) (0) (2) (0) (0) (0) (0) (0) (4)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2
(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (1) (0) (1)

事故報告

ヒヤリ

ハット

行政

事故報告

＜ヒヤリハット＞ 

・５月 粗暴行為（物損）…１件 

・６月 迷惑行為（近隣住宅敷地内侵入）…１件 

・７月  粗暴行為（世話人に対する）…１件、落薬…１件 

・10 月 誤薬未遂…１件（薬包内１錠入のはずが２錠入っていた。服薬前に気づく。） 

・12月 粗暴行為・暴言…１件（物損、世話人に対する暴言） 

・２月 危険行為…１件（画鋲を口に含む） 

＜行政事故報告＞  

   ・６月 誤薬…１件（眠前薬を夕食後の薬と一緒に服薬させてしまった。） 

・９月 誤薬（薬杯に１錠残っていた）…１件 

 

８．苦情等 

苦情受付・・・０件 

苦情受付相談箱設置、苦情受付担当者及び解決責任者、第三者委員など、相談受付体

制のお知らせはしていますが、受付実績はありませんでした。 
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９．職員体制 

職 種 正職員 準職員 臨時 世話人 
再雇用

世話人 
パート 合 計 配置基準 

管理者（兼務） 1      1 1 

サービス管理責任者 1      1 30:1 

事務職員兼生活支援員   1    1 世話人6:1 

＊生活支援

員は利用者

の障害支援

区分により

算出 

世話人兼生活支援員    2 5 2 9 

生活支援員：夜間      4 4 

事務職員（兼務） 1      1  

看護職員（兼務） 1      1  

合 計 4 0 1 2 5 6 18  

 

職員勤務状況 

勤務場所 ホーム名 勤務時間及び業務内容 

市内 
こだま荘 

あおい荘 

世話人兼生活支援員 

（開所日）6:00～8:30、16:00～20:00 

（閉所日）13:00～ 巡回等 

岩田 

やまびこ荘 

いちご荘 

世話人兼生活支援員 

（開所日）6:15～8:45、16:00～20:00 

（閉所日）①6:15～13:30 ②12:45～20:00 

     ※①と②を交代で行う。 

とき荘 

うさぎ荘 

世話人兼生活支援員 

（開所日）6:15～8:45、16:00～20:00 

（閉所日）10:00～18:00（13:00～14:30休憩） 

ぼっちり村 

事務所 

サービス管理責任者  8:30～17:30 

生活支援員兼事務職員 8:30～17:30 

生活支援員（日勤）  8:30～17:30 

 ※月に数回程度日勤あり。6ホームの環境整備、簡単な事

務作業、利用者の歯科受診同行など。 
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10．研修・会議等 

（１）内部研修（※消火避難訓練等は別で報告） 

開催日 研修及び訓練名 実施主体 

7月 23日 新型コロナ感染者発生時の机上訓練 感染対策委員会 

9月 25日 ＡＥＤ講習 看護部 

9月 25日 災害から身を守る（動画視聴） 防災委員会 

10 月 27日 虐待防止研修 虐待防止委員会 

11 月 25日 感染対策の平時マニュアルについて 感染対策委員会 

11 月 28日 地震（震度６）発生時の初動、役割分担、対策本部設置の訓練 防災委員会 

12 月 4日 
相談・調査員・管理職の役割から考えるハラスメント対

策セミナー（さくら社会保管労務士法人） 
一条協会 

12 月 22日 防災学習会（四万十市防災まちづくり課による） ぼっちり村 

1月 27日 身体拘束適正化等に関する研修 身体拘束適正化等検討委員会 

2月 25日 平時の感染対策及び手指衛生 感染対策委員会 

（２）外部研修 

開催日 場所 研修名 参加者職種（人数） 

6月 9日 ＷＥＢ 急変への気づきと対応 世話人（１名） 

6 月 12・13 日 高知市 第 1回施設長・幹部職員研修 管理者、サビ管 

6月 23日 ＷＥＢ 感染予防基礎研修 世話人（１名） 

8月 14日 ＷＥＢ 高知県障害者虐待防止・権利擁護研修 世話人（１名） 

9月 2日 ＷＥＢ 服薬管理 世話人（１名） 

9月 19日 ＷＥＢ 苦情の理解と対応 事務職員（１名） 

12 月 4日 四万十市 幡多福祉保健所管内給食施設従事者研修会 世話人（１名） 

１月 29日 ＷＥＢ その人らしさを支える意思決定支援 サビ管、事務職員 

3月 9日 ＷＥＢ 急変への気づきと対応 世話人（２名） 

（３）会議 

会議名 頻度 開催時期など 

ぼっちり村職員会 月１回 毎月 25 日（ぼっちり村全職員） 

岩田拠点職員会 月１回 第３水曜日（サビ管、生活支援員兼事務職員が参加） 

ケース検討会議 適宜 必要に応じて随時 

岩田拠点四者会 週１回 毎月曜日（管理者・サビ管・事務職員） 

個別支援検討会議 

意思決定支援会議 
年２回 ８月・２月を目安（必要に応じて随時） 
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11．防災対策 

（１）防災訓練 

実施日 訓練想定 通報訓練 避難訓練 消火訓練 
安否 

確認訓練 

6月 25 日 火災 〇 〇 〇  

7月 3日 地震・火災・土砂災害 〇 〇 〇  

9月 1日 

四万十市シェイクアウト訓練プラス 〇 〇 〇  

岩田拠点安否確認ライン及び

災害伝言ダイヤル活用訓練 
   〇 

12月 22日 地震・火災・土砂災害  〇 〇  

1月 20 日 地震・火災・土砂災害  〇 〇  

2月 27 日 高知県知的障害者福祉協会通報訓練 〇    

3月 3日 地震・火災・土砂災害  〇 〇  

（２）避難場所 

災害対策本部は四万十工房に設置し、避難場所も四万十工房及び岩田のホームとする

が、岩田への避難が困難な場合は市指定の一次避難場所に避難する。 

ホーム名 避 難 場 所 

岩田地区 4ホーム 
四万十工房及び岩田のホーム 

中村高等学校、利岡小学校、後川中学校 

あおい荘 
四万十工房及び岩田のホーム 

中村小学校、中村中学校 

こだま荘 
四万十工房及び岩田のホーム 

しまんとぴあ、中村南小学校 
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12．各委員会の活動 

委員会名 回数 委員数 内     容 

虐待防止委員会 

※身体拘束適正

化等検討委員会

を兼ねる 

5 回 6名 

・虐待防止のために必要な体制整備、研修計画の 

立案及び実施。 

・虐待防止マニュアルの点検、見直し。 

・身体拘束適正化指針の周知。 

・やむを得ず身体拘束をする場合の 3要件、及び記

録の整備等についての周知。 

・虐待防止のためのセルフチェック、呼称セルフチ

ェックを実施。 

感染対策委員会 4 回 5名 

・新型感染症ＢＣＰの点検、見直し。 

・感染症に罹患しないための感染対策及び感染が発

生した時の対処方法の取りまとめ。 

・新型コロナに利用者・職員が感染した際に、対策

本部を立ち上げ対応策を協議。 

防災委員会 8 回 5名 

・非常災害時のＢＣＰの点検、見直し。 

・防災対策マニュアルの点検、見直し。 

・非常災害を想定した避難訓練の計画及び実施。 

栄養管理委員会 

（蕨岡・岩田拠点

合同） 

1 回 10名 

給食の安全性と衛生面を担保することを目的に、 

メニュー、食事内容・提供方法等について定期的に

委託業者と情報交換を実施。 

 

 

 

 


